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SIVAS TICARET BORSASI HAKKINDA

Sanayi ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 01.02.1988 tarih ve 6118 sayil
emirlerine miisteniden ve TOBB'un 21.12.1987 tarih ve 45715 sayili yazilarma istinaden ilimizde
Ticaret Borsasi kurulmasina izin verilmistir. Organ segimleri 08.03.1992 tarihinde yapilmais olup, il
veilcelerde ilan ederek secimlerimiz tamamlanmustir. Ilk kurucu Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salim
EVCI, Meclis Baskanimiz ise Siikrit GUNHAN olmustur.

Borsamiz ilk yillarinda Ticaret Odasi'min alt katinda kiigiik bir odasinda ¢alismalarina baglamaistir.
Zaman igerisinde kiralik olarak tutulan bir dairede ve Bugday Pazari'nda kiralanan bir diikkanda
iiyelerimize hizmet vermeye devam edilmistir.1998 yilinda Yonetim Kurulumuzun galismalar:
sonucunda su anda merkez bina olarak kullandigimiz 5 katli bina borsamiza kazandirilmis olup,
2000 y1l1 tarihiyle buraya tagmilmistir.

Bugday pazarinda Belediyeye ait olan bir bina satis salonu olarak kullanilmak tiizere kiralanmis
olup, yapilan genisletme calismalar1 sonucunda bugiinkii goriiniimiinii kazanmistir. Ayn1 bina
igerisine bir laboratuvar kurulmus, iiyelerimizin ve {ireticilerimizin hizmetine sunulmustur.

2007 yilinda Bugday Pazar1 bolgesinde bir arsa Borsamiz adina satin alinmis ve iizerine 80 Tonluk
Elektronik Tasit Kantar1 kurularak hizmete agilmistir. Ayrica flcelerimizden basta Sarkisla, Giiriin
ve Susehri olmak {izere temsilcilikler agilarak Borsamizin hizmet kalitesi ve iiye memnuniyetleri 6n
plana gikarilmigtir. Uyelerimize ve {ireticilerimize daha kaliteli hizmet sunmak amaci ile Merkez
binamizda bazi tadilat ¢alismalar ile katlarimizda baz1 diizenlemeler yapilmistir. Bu ¢alismalar
sonucunda Borsamiza bir de konferans salonu kazandirilmistir.

Borsamiz 4 meslek grubundan olusmaktadir.

1- Hububat ve Hububat Mamulleri
2- Cesitli Gida Maddeleri
3- Kuru ve Yas Meyveler

4- Kasaplik ve Canli hayvan Ticareti
Meslek Komisyonlar
Mecliste Komisyon | Faal Uye
Meslek Gruplar Faaliyet Alan1 Uyesi Sayis1
1.Grup Hububat Komisyonu 1 211
2.Grup Gida Maddeleri Komisyonu 1 94
3.Grup Kasaplik ve Canli Hayvan Komisyonu 1 36
4.Grup Yas Sebze ve Komisyonu 1 196
Genel Toplam 4 537

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

5174 Sayih Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi lle Odalar ve Borsalar Kanunu'na gore
Borsalarin Kurulus Amaclan ve Gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

A. Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.
B. Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespite ilan
etmek.



C. Alia ve saticnin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan ytikiimliiltiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar tizerinde etkili sartlan ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige girecek genel diizenlemeler yapmak.

D. Yurtigci ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret
ve Internet aglan konusunda iiyelerine yol gostermek.

E. 51'inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

F.  Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek {izere laboratuvar ve teknik biirolar
kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

G. Bolgeleri i¢indeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak
ve ilan etmek.

H. Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; {iyelerinin tamami1 veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu tiyeleri adina ve
kendi adina dava agmak.

I.  Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagsma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek. Mevzuatla Bakanliklara veya
diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu kanunda belirtilen kurulus amaclan ve gorev
alani gercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yiiriitmek.

J. Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

K.  Yurtigi fuarlar konusunda yapilacak miiracaattan degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
L.  Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikca verilecek
gorevleri yapmak. Borsamiz kanun tarafindan kendisine yiiklenen gorevlerini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismalarini siirdiirmektedir. Bunun yaninda biit¢e imkanlar1 el verdigi olctide
sosyal sorumluluk ilkesi geregi cesitli faaliyetlerde de bulunmaktadar.

BORSAMIZIN GOREVLERI NELERDIR?

* Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil
etmek,

* Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlari
usulii dairesinde, tespit ve ilan etmek,

e Alia ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan
yukiimliiliiklerini, muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar iizerinde
etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gosteren
ve Birligin onayiyla yiiriirliige girecek genel diizenlemeler yapmak,

* Yurt ici ve yurt dis1 borsa ve piyasalar takip ederek fiyat haberlesmesi yapmalk, elektronik ticaret ve
Internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gostermek,

* 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamalk,

* Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere laboratuvar ve teknik biirolar
kurmak veya kurulmuslara istirak etmek,

* Bolgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve
ilan etmek,

* Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak;
iiyelerinin tamamu veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu {iyeleri adina veya

kendi adina dava agmak,

* Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalar:
izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek,

* Mevzuatla Bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclar1 ve gorev alani gercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri

ylriitmek,

e Uyelerinin ihtiyact olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak,

* Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmalk,




* Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek
gorevleri yapmak.

YILLIK AIDAT

Uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin yiizde onundan az, yarisindan fazla olmayacak
sekilde oda meclisi tarafindan her yil biitge goriismelerinde belirlenen ve iiyelerin her yil 2 esit
taksitte 0demek zorunda oldugu aidattur.

AIDAT ODEME ZAMANI

Aidatlar 5174 sayili Kanunun 25 ve 26. Maddeleri geregi her yil haziran ve ekim aylarinda olmak
uzere 2 esit taksitte 6denir.

Misyonumuz

5174 sayili Kanun ve Borsacilik mevzuatlarinin verdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine
getirirken, iiyelerimize etkin ve kaliteli hizmet sunmak. Uyelerimize, {limize ve Ulkemize Tarim ve
Hayvancilik sektoriinde katma deger saglayacak, istihdamai arttiracak girisimlerde bulunmak.

Vizyonumuz

Bolgemizin Tarim ve Hayvanciga dayali Sanayisinin gelistirilmesi icin girisimcilere onciiliik etmek,
Bolgemizi tarim ve hayvancihiga dayali sanayi de cazibe merkezi yapacak calismalara katk:
saglamak. 10 y1l igerisinde ise borsamiz1 “Kaba Yem Ot Borsasinin Lideri” yapmaktir.

Kurumsal Degerlerimiz

*  Yenilikcilik ve girisimcilik

o Seffaflik ve amaca uygunluk
e Uye ve memnuniyet odakl
e Katilimcilik ve uzlasmacilik
e Kalite ve Verimlilik

Mali Politikamiz

Borsamizin kanun ve yonetmelikler cercevesinde elde ettigi Mali Kaynaklarini iiyelerinin ve diger
paydaslarinin yararina en etkin sekilde kullanarak, onlarin ihtiya¢ ve beklentilerini en iyi sekilde
karsilamaktir.

Insan Kaynaklar1 Politikamiz

¢ Kurumumuz insan kaynaklarini;

*  Hakkaniyetli bir ise elma siireci icerisinde, katilumc bir yonetim anlayist ile

*  Calisanlarin oneri ve beklentilerini dikkate alan ve karsilayan,

*  Onlara siirekli kendini gelistirme olanaklar: saglayan,

*  Kurumsal liyakat ve sadakat bag: kuran,

*  Maddi ve manevi haklarini gozeten, yiiksek performans: édiillendiren ve memnuniyetini nemseyen,
* Bir kurum bilinci igerisinde yonetecektir.



Haberlesme Ve Yayin Politikamiz

Borsamiz iiyeleri, tiim paydaslar1 ve toplumun tiim kesimiyle, tarim ve hayvancilik verileri basta
olmak {tizere, ekonomik ve sosyal deger saglayan “dogru, giincel ve faydali bilgileri” gelisen
teknolojinin sagladig: tiim iletisim ve haberlesme araglar1 kullanarak paylasacaktir.

Bilgi Ve Iletisim Teknolojileri Politikamiz

Borsamiz gelisen ve biiyiiyen bilgi ve iletisim teknolojilerini yakindan takip edecek, kurum olarak
kullanacak, tiyelerimizin kullanimini 6zendirecektir.

Ozellikle bilgi giivenligi risk ve gizlilik ilkelerini gozeterek, iiyelerimize kaliteli, kesintisiz ve siirekli
hizmet verecegiz.

Uye Iligkileri Ve Sikayetleri Ele Alma Politikamiz

Borsamiz {iiye iliskilerini memnuniyet ve ¢6ziim odakli bir sekilde, seffaf ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda ytiriitiilecektir.

Uyelerimizin &neri, sikayet ve beklentilerini;

¢ Etkin, objektif, adil ve gizlilikle ele almaya,
* Yasalara uygun sekilde degerlendirmeye,

¢ Uygun ¢ozlimler sunmaya,

o Uye ihtiyaglarim kargilamaya ve korumaya,

calisarak, tiye memnuniyetini siirekli artiracaktir.
Kalite Ve Akreditasyon Politikamiz
Cagdas ve katilimci ticaret borsacilig1 anlayisi icinde,

Basta iiyelerimizin ve dolayisi ile ilimiz tarim ve hayvancilik faaliyetlerini gelistirerek katma deger
saglamaya calisacagiz. Uye ihtiyac ve beklentilerine uygun olarak, her tiirlii dilek, 6neri, talep ve
sikayetleri, iyilestirme firsat1 olarak degerlendirecek, seffaf bir anlayisla ele alacagiz.

Bu amaglar i¢in kurumsal kilavuz niteliginde kabul ettigimiz; 5 yildizl1 borsa anlayist ile biitiinlesen
TOBB Akreditasyon Sistemini, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 10002 Uye Memnuniyeti
Sistemimizin etkinligini siirekli iyilestirecegiz.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin onerilerini etkin olarak degerlendirerek, Stratejik Diistince odakl
her tiirlii yenilige ve teknolojik gelismeye onciiliik edecegiz.

4,

“Basari, basaracagim diyenlerindir”
BORSAMIZ YONETIM ORGANLARI

Borsa Meclisi

Meclis Baskanlig:

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Baskanlig
Hesaplar1 Inceleme Komisyonu
Sayman Uye

Disiplin Kurulu

Akreditasyon Izleme Komitesi

PN RN



BORSAMIZDAKI KADROLAR

Borsamiz 14 adet ayr1 birimden olusmaktadir. Borsamiz her biriminin yaptiklar1 gorevler, yetkinlikler,

kadro iligkileri ve vekaletler genel tanimanmustir.

Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcist
Tescil Memuru
K / Personel Sorumlusu
Evrak Kayit ve Arsiv Memuru
Kalite/Akreditasyon Sorumlusu
Bilgi Islem & Veri Yedekleme Memuru
Muhasebe
Basin Yayin Enformasyon
Ulagstirma Memuru
Idari Isler & Satin alma Memuru
Uye Sicil & Vezne Tahsilat
Satig Salonu & Laboratuvar Memuru
Uye Temsilcisi
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(7))
— Disiplin Kurulu
O Yiiksek istisare Kurulu
Q
2 Hesaplari inceleme
Kurulu -
[40) AkreditKaS\r/oln Izleme
75} urulu
| Yonetim Kurulu
(an)]

Genel Sekreter _[
Sayman Uye

Genel Sekreter
Yardimcis:

K¥YS Yonetim Temsilcls

Basin Yayin ve Ulagtirma Memuru
Enformasyon

Uye Sicil & Vezne
Tahsilat

Akreditasyon
Sorumlusu

Tescil Memuru

insan Kaynaklari ve Evrak Kayit ve Arsiv
Personel Sorumlusu Memuru

Muhasebe

Bilgi islem ve Veri
yedekleme Memuru

Satis Salonu &
Laboratuvar Memuru Kantar

idari isler ve Satinalma Memuru

Arge ve Proje
Sorumlusu



Sunulan Hizmetler
Faaliyet 1: Borsa Tescili

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlar {izerinde yapilan alim satim muamelelerinin borsalara tescili
zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da bu madde kapsamindadir.

Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan islemler ayni giin, borsa disinda alinip satilmasina miisaade edilen
maddelere ait islemler en ge¢ otuz giin icinde tescil ettirilir. Gegerli bir neden olmaksizin belirtilen
siirelerde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil {icreti yiizde elli fazlasiyla tahsil
olunur.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal tiriinlerin alim satim
islemleri, alic1 veya saticinin talebine bagh olarak borsaya tescil edilebilir. Borsaya tabi maddelerle ilgili
alivre ve vadeli alim satim islemlerine iliskin tip sozlesmeler ticaret borsalarinca hazirlanir. Buna gore
diizenlenecek stzlegmeler ticaret borsalarina tescil ettirilir. Bu Kanun hiikiimlerine tabi olarak diizenlenen
sozlesme, iirlin senedi ve benzeri belgeler, 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca diizenlenen
vadeli islem ve opsiyon sozlesmeleri gibi degerlendirilmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin esaslar
Birlikce ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Tescil yiikiimliligl asagidaki sekilde yerine getirilir:

a) Alia ve saticinin ayni borsanin ¢alisma alani i¢inde bulunmalari halinde, islem borsa 6rf ve adetlerine
gore tespit olunan tarafga o borsaya tescil ettirilir ve tescil ticreti 6denir. Tescil ile yiikiimlii olan tarafin
yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve ticretini 6demekle ytiikiimliidiir.

b) Alc ve saticidan birinin borsanin ¢alisma alani i¢inde, digerinin disinda olmasi halinde;

1) Iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de yazisma, telgraf,
telefon, teleks ile yapilmis veya elektronik ortamda gerceklestirilmisse, sozlesmenin kabul ile tamam
oldugu yerdeki tarafca o yer borsasina tescil ettirilir ve ticreti 6denir. S6zlesmenin nerede kabul ile tamam
oldugu tespit edilemedigi takdirde, islem saticcnin merkezinin bulundugu yerdeki borsaya, satici
tarafindan tescil ettirilir ve ticreti 6denir.

2) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut olmasina ragmen, mal o
borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt disinda ise, islem diger taraf¢a kendi merkezinin bulundugu
yer borsasina tescil ettirilir ve ticreti 6denir.

c) Borsaya kayitl iiyeler, borsanin ¢alisma alani disinda yaptiklari ve bu fikrada belirlenen tescil islemleri
disinda kalan alim veya satimlari, kayitli bulunduklari borsalara tescil ettirir ve ticretini 6derler.

d) Borsanin ¢alisma sinirlari disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici sifatin1 haiz
olmayan {iretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil ticretini 6deme yiikiimliliigii tacir ve sanayici olan diger
tarafa aittir. Alim satim yapan taraflarin her ikisi de tacir veya sanayici sifatin1 haiz olmayan {iretici ise,
tescil zorunlulugu uygulanmaz.

Tescil ticreti oran1 ve miktar1 Borsa Meclisi tarafindan belirlenir. Tescil oran1 malin alim satim degeri
{izerinden azami binde iki olup Borsamizda halen binde iki olarak uygulanmaktadir. Islem basina
alinacak toplam tescil {icreti tavan, yillik aidat tavaninin yiizde onundan az ve tamamindan fazla olamaz.



Uriin senedi tescil iicreti orani ise alim satim degeri tizerinden en ¢ok on binde bestir.
Thracatin tescilinden {icret alinmaz.

Borsalar, iiyelerinin alim satimlarinin tamamini tescil ettirip ettirmediklerini denetlemeye yetkilidirler.
Bu amagla hakim karariyla tiyelerinin ilgili defter ve evrakini inceleyebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Faaliyet 2: Borsa Sicili
Borsa sicil birimi, yeni kayit ve degisiklikleri (hisse devirleri, adres degisiklikleri, istigal konusu

degisikligi, sermaye artirimlari, unvan degisikligi) Ticaret Sicil Memurlugu tarafindan verilen belgeleri
dikkate alarak yapar.

Faaliyet 3: Diger Hizmetler

. Basin Yayin Enformasyon
o Satig salonu Hizmeti
o Laboratuvar Hizmeti

Faaliyet 4: Hizmet Standartlar1 Tablosu



BORSAMIZ HIiZMETLERi VE GEREKLi BELGELER

SIRA NO

HIiZMETIN ADI

BASVURUDA iSTENEN BELGELER

HiZMETIN TAMAMLANMA
SURESI

BORSAYA KAYIT OLMA

IGERCEK KISILER iCIN :

.Borsa kayit beyannamesi

2.Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Sicil Gazetesinin asli veya onayli drnegi ya da sicil tasdiknamesi.

3.0nayli ve fotografli niifus ciizdan 6rnegi

4.Noter tasdikli imza sirkiileri

5.ikametgéh ilmiihaberi

6.U¢ adet fotograf

7.Vergi levhasi

8.Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli goriilecek diger belgeler

Kayit i¢in miiracaat edilen tarihten
sonraki ilk Yénetim Kurulu

TUZEL KISILER ICIN :

Toplantisinda (En

|.Borsa kayit beyannamesi

Geg 15 Giin)

2.Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Sicil Gazetesinin asli veya onayl1 6rnegi ya da sicil tasdiknamesi.

3. Temsilcilerin noter tasdikli imza sirkiileri

4.Temsilcilerin onayl ve fotografl niifus ciizdani 6rnegi

5.Temsilcilerin ii¢ adet fotografi

6.Temsilcilerin ikametgah ilmiihaberi

7.Vergi levhasi

8.Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli goriilecek diger belgeler

BORSADAN KAYIT SILDIRME

1. Yetkili kisi tarafindan yazilmis kayit sildirme dilekgesi

2.Vefat halinde, varisler tarafindan yazilmis kayit sildirme dilekgesi

Kayit silme i¢in miiracaat edilen
tarihten sonraki ilk Yonetim Kurulu
Toplantisinda (En Geg 15

3.Vergi dairesince diizenlenen isyeri kapama tutanag sureti

Giin)

4.Gerekli goriilecek diger belgeler

ALIM-SATIM TESCIL
ISLEMLERI

I.Alim tescilleri igin miistahsil makbuzlarina ait dip kogani veya fotokopisi

2.Alim tescilleri igin stopaj borcu olmadigina dair belge

3.Sat1s tescilleri igin faturalara ait dip kogam1 veya fotokopisi

4.ithalat tescilleri icin giimriik beyannamesi veya fotokopisi

15 Dakika

5.Thracat tescilleri icin faturalara ait dip kogani veya fotokopisi.

6.Firma kagesi

7.Gerekli goriilecek diger belgeler

SALON SATISI

|.Kay1t icin satici niifus clizdani veya fotokopisi

2.Arag ile gelmis ve usuliince alinmis numunenin 6n analiz sonucu

120 Dakika

HUBUBAT ANALIZI

|.Kay1t icin satici niifus clizdani veya fotokopisi

2. En az 2 kg. usuliince alinmig homojen numune

120 Dakika

'YAGLI TOHUMLAR ANALIiZi

1. Kayit i¢in satic1 niifus ciizdan veya fotokopisi

5 Dakika

2.En az 1 kg. usuliince alinmis homojen numune

TARTI iSLEMLERI

I.Tartim1 yapilacak olan arag

5 Dakika
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