Swways Ticaret Borsasi



“Herkes ulusal gorevini ve sorumlulugunu bilmeli, memleket meseleleri iizerinde o diisiinceyle,
diistiniip ¢calismay1 gérev edinmelidir.”
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Saygideger Uyelerimiz,

Sivas Ticaret Borsasi, 29. yilina girdigi bu giinlerde Misyon, Vizyon ve hizmet anlayisini
gelistirerek, tarim sektorii ve tarim piyasalart konusundaki tecriibesi ile faaliyetlerine ve
calismalarina araliksiz devam etmektedir.

Bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyag¢larini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiristliigii ve gliveni hakim kilmak
lizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi
lyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gozetiminde secilen kamu tiizel
kisiligi olan Sivas Ticaret Borsasi gerek ililke ekonomisi , gerek bolge ekonomisi ve tarim
sektoriiniin icinde bulundugu durumu tespit etmek sorunlarini ortaya koymak ve bu sorunlar
icin ¢6zlim Onerileri sunma, hassasiyetini ve sorumlulugunu tasimaktadir.

Lisansli depoculuk ve Uriin Ihtisas Borsacihigimin yogunlastigi giiniimiizde Sivas Ticaret
Borsasi, kurumsal gelisimini ve faaliyetlerini daima tiyelerinin ve sektoriin ihtiyaclarina cevap
vermek amaciyla Yetkili Siniflandirici Belgesi alarak 5 tane Lisansli Depoya laboratuvar hizmeti
vermektedir.

Her zaman oldugu gibi birlik ve beraberlik icerisinde, sehrimize ve iilkemize katki saglamak
icin hi¢ durmadan ¢alisacagiz ve iiretecegiz. Bizler Sivas Ticaret Borsasi olarak siz kiymetli
liyelerimize ve sehrimize en iyi ve en etkin hizmetleri gerceklestirmeyi kendimize amacg
edindik. Calismalarimizda, desteklerini her zaman hissettigimiz cok degerli Uyelerimize,
borsamizin bugiinlere gelmesinde emegi gecen tiim Meclis Uyelerimize, Yonetim Kurulu
Uyelerimize ve Personelimize tesekkiir eder, minnet ve siikranlarimi sunarim.

Abdulkadir HASTAOGLU
Sivas Ticaret Borsasi1 Baskani
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

MEVZUAT

Sivas Ticaret Borsasi (STB), 1992 yilinda 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu
kapsaminda kurulmustur. Kanunda da belirtildigi gibi Sivas Ticaret Borsasi, iyelerinin miisterek
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim
kilmak tizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve kanunda yazili olan cesitli hizmetler ile
mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusudur. Sivas Ticaret Borsasi’min st kurulusu Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB)'dir. Ulkemizde 113 Borsa bulunmaktadir. Borsalarin calisma alanlari, il
sinirlaridir. Kurulus ve ¢alisma alanlari icinde ayni unvanda baska bir borsa kurulamaz.

Sivas Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu dort yil icin secilen 5 liyeden olusmaktadir. 5174 sayili TOBB
kanununda belirtildigi gibi, Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskani olup, Borsayi, Yonetim
Kurulu Bagkam ile en az bir Yénetim Kurulu Uyesinin veya Genel Sekreterin ortak imzalar
baglamaktadir.

Yonetim Kurulu

Abdulkadir HASTAOGLU

Yonetim Kurulu Baskani

Hilmi GUL

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Tahsin GULBAHAR

Yonetim Kurulu Muhasip Uyesi

Haluk YAGCI

Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet Tartk GUNHAN

Yoénetim Kurulu Uyesi
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil icin Baskan ile bir veya iki Baskan Yardimcisi secer. Meclis
tiyeligine secilen gercek kisiler ile tlizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayn faaliyet alaninda bulunan
odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili1 Kanuna goére kurulmus odalarin ancak
birinde gorev alabilirler. Meclis Baskani ve Yardimcilar1 Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Baskan ve
Uyeligine secilemezler. Sivas Ticaret Borsasi Meclisi 14 liyeden olusmaktadir.

Meclis Uyeleri
Ihsan AKSOY Buluthan YARIS
Meclis Baskani Meclis Baskan Vekili
Adil DALKUREK Timucin OZYALCIN
Meclis Baskan Vekili Meclis Katip Uyesi
Abdulkadir HASTAOGLU  Hilmi GUL
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Tahsin GULBAHAR Haluk YAGCI
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Ahmet Tartk GUNHAN Erdal ARSLAN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Engin EKSIOGLU Nuri BAYAZIT
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Sami AYGUL Turan Rifat OZKAN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

Borsa Disiplin Kurulu, Meclis Uyeleri tarafindan odaya kayith olanlar arasindan dort yil icin secilen alt

asil ve alt1 yedek liyeden olusur. Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan

bir baskan seger. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yash {liye kurula baskanlik eder.

Disiplin Kurulu

Adem UNVER

Disiplin Kurulu Baskani

Hakki UCAK

Disiplin Kurulu Uyesi

Samet EVCi

Disiplin Kurulu Uyesi

Sedat YARAS

Disiplin Kurulu Uyesi

Orhan ARSLAN

Disiplin Kurulu Uyesi

Ibrahim Hakki OZYALCIN

Disiplin Kurulu Uyesi
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

TOBB Genel Kurulu, oda ve borsa meclislerinin kendi iiyeleri arasindan dort yil icin sectikleri
delegelerden olusur. Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir delege ile temsil edilir. Bu delege oda ve
borsa yénetim kurulu bagkanidir. ilave delegelerin belirlenmesinde se¢cmen listelerinde yer alan iiye
sayisl ile oda ve borsalarin Birlige fiilen 6dedikleri aidatlar esas alinir. Secilen delege sayisi kadar da

yedek delege secilir. TOBB Genel Kurulu, her yil mayis ay1 icinde toplanir.

Sivas Ticaret Borsasi TOBB Delege sayis1 3’diir

TOBB DELEGELERI

Abdulkadir HASTAOGLU Genel Kurul Delegesi / Yonetim Kurulu Bsk.
Engin EKSIOGLU Genel Kurul Delegesi / Meclis Uyesi

Erdal ARSLAN Genel Kurul Delegesi / Meclis Uyesi
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

Hesaplari inceleme Komisyonu

Nuri BAYAZIT

Hesaplar1 inceleme Komisyonu Baskani

Sami AYGUL

Hesaplar: inceleme Komisyonu Uyesi

Erdal ARSLAN

Hesaplari inceleme Komisyonu Uyesi

Sivas Ticaret Borsasi; Misyon, Vizyon ve Politikalarini hizmet binasinin muhtelif yerlerinde ve
www.sivastb.org.tr adresli resmi web sitesinde yayinlamaktadir.

2019 Yihi icerisinde Borsamizda; 55 Yonetim Kurulu Toplantisi, 14 Meclis Toplantisi ve 12 Hesaplari
Inceleme Komisyonu Toplantisi gerceklestirilmistir.

5174 Sayii Kanunda belirtilmis olan esaslarda ve zamanlarda gerceklestirilen olagan Yonetim Kurulu
Toplantilarimiza organ iiyelerinin katihmi % 98, Meclis Toplantilarimiza Meclis Uyelerinin katilim
performansi % 94, Hesaplari Inceleme Komisyonu Toplantisina iiyelerin katilim performansi ise % 100’
dir.

Borsamiz organ toplantilar1 mevzuatta belirtilmis oldugu sekliyle matbu olarak muhafaza edilmektedir.

Akreditasyon gerekliliklerinin yerine getirildiginin siirekli olarak teyit edilmesi amaci ve stratejik
planin, stratejilerin ve faaliyetlerin siirekli bir sekilde gozden gegirilmesi amaciyla, Akreditasyon izleme
Komisyonu ve Stratejik Plan Ekibi kurulmustur.

YONETIM KURULU TOPLANTISI KATILIM ORANI

100% 84%
80%
60% - T T T T T
Abdulkadir  Hilmi GUL Tahsin ATarik  Haluk YAGCI
HASTAOGLU GULBAHAR GUNHAN
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MECLIS TOPLANTISI KATILIM ORANI
100%
Timugin OZYALCIN
Engin EKSIOGLU 100%
Erdal ARSLAN
100%
Haluk YAGCI 100%
Hilmi GUL
100%
Adil DALKUREK
ihsan AKSOY 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

HESAPLARI INCELEME KOMiISYONU KATILIM ORANI

Erdal ARSLAN 00%
Sami AYGUL 00%
Nuri BAYAZIT 00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

AKREDITASYON iZLEME KURULU TOPLANTI KATILIM

ORANI

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% T T T T f

Abdulkadir A. Tarik H. Engin Sema GORCUN Ahmet
HASTAOGLU GUNHAN EKSIOGLU KACMAZ
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

Akreditasyon izleme Komitesi

Abdulkadir HASTAOGLU - Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Taritk GUNHAN - Yénetim Kurulu Uyesi
Hasan Engin EKSIOGLU - Meclis Uyesi
Sema GORCUN - Genel Sekreter

Ahmet KACMAZ - Genel Sekreter Yrd./Akd. Sorumlusu

Stratejik Plan Ekibi

Abdulkadir HASTAOGLU - Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Taritk GUNHAN - Yénetim Kurulu Uyesi
Hasan Engin EKSIOGLU - Meclis Uyesi
Sema GORCUN - Genel Sekreter
Ahmet KACMAZ - Genel Sekreter Yrd./Akd. Sorumlusu
Umit CAVUSDAG - Muhasebe Sorumlusu
Sebnem OZDEMIR - Akademik Danisman

Mehmet BESLEME - Danisman
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

Misyonumuz

5174 sayili Kanun ve Borsacilik mevzuatlarinin verdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirirken,
liyelerimize etkin ve kaliteli hizmet sunmak. Uyelerimize, Ilimize ve Ulkemize Tarim ve Hayvancilik
sektoriinde katma deger saglayacak, istihdami arttiracak girisimlerde bulunmak.

Vizyonumuz

Bolgemizin Tarim ve Hayvanciga dayali Sanayisinin gelistirilmesi i¢in girisimcilere dnciilik etmek,
Bolgemizi tarim ve hayvanciliga dayal sanayi de cazibe merkezi yapacak ¢alismalara katki saglamak. 10
yil icerisinde ise borsamiz1 “Kaba Yem Ot Borsasinin Lideri” yapmaktir.

Kurumsal Degerlerimiz

o Yenilikc¢ilik ve girisimcilik

o Seffaflik ve amaca uygunluk
e Uye ve memnuniyet odakli

e Katilimcilik ve uzlasmacilik
e Kalite ve Verimlilik

Mali Politikamiz

Borsamizin kanun ve yonetmelikler cercevesinde elde ettigi Mali Kaynaklarimi {iyelerinin ve diger
paydaslarinin yararina en etkin sekilde kullanarak, onlarin ihtiyac ve beklentilerini en iyi sekilde
karsilamaktir.

Insan Kaynaklar1 Politikamiz

e Kurumumuz insan kaynaklarini;

e Hakkaniyetli bir ise elma siireci icerisinde, katilimci bir yénetim anlayisi ile

e (Calisanlarin 6neri ve beklentilerini dikkate alan ve karsilayan,

e Onlara siirekli kendini gelistirme olanaklari saglayan,

e Kurumsal liyakat ve sadakat bagi kuran,

e Maddi ve manevi haklarini gézeten, yiiksek performansi ddiillendiren ve memnuniyetini dnemseyen,
e Bir kurum bilinci icerisinde yonetecektir.

Haberlesme Ve Yayin Politikamiz

Borsamiz iiyeleri, tiim paydaslari ve toplumun tiim kesimiyle, tarim ve hayvancilik verileri basta olmak
lizere, ekonomik ve sosyal deger saglayan “dogru, giincel ve faydal bilgileri” gelisen teknolojinin
sagladig tiim iletisim ve haberlesme araglar1 kullanarak paylasacaktir.
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Politikamiz
Borsamiz gelisen ve biiyiiyen bilgi ve iletisim teknolojilerini yakindan takip edecek, kurum olarak

kullanacak, liyelerimizin kullanimini 6zendirecektir.

Ozellikle bilgi giivenligi risk ve gizlilik ilkelerini gozeterek, iiyelerimize kaliteli, kesintisiz ve siirekli
hizmet verecegiz.

Uye Iliskileri Ve Sikdyetleri Ele Alma Politikamiz

Borsamiz iiye iliskilerini memnuniyet ve ¢6ziim odakli bir sekilde, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yiirtitilecektir.

Uyelerimizin éneri, sikdyet ve beklentilerini;

o Etkin, objektif, adil ve gizlilikle ele almaya,
e Yasalara uygun sekilde degerlendirmeye,

e Uygun ¢oziimler sunmaya,

e Uye ihtiyaglarimi karsilamaya ve korumaya,

calisarak, liye memnuniyetini siirekli artiracaktir.

Kalite Ve Akreditasyon Politikamiz
Cagdas ve katilimal ticaret borsaciligl anlayisi icinde,

Basta iiyelerimizin ve dolayisi ile ilimiz tarim ve hayvancilik faaliyetlerini
gelistirerek katma deger saglamaya calisacagiz. Uye ihtiyac ve
beklentilerine uygun olarak, her tirlii dilek, 6neri, talep ve sikayetleri,
iyilestirme firsati olarak degerlendirecek, seffaf bir anlayisla ele alacagiz.

Bu amaglar i¢in kurumsal Kkilavuz niteliginde kabul ettigimiz; 5 yildizh
borsa anlayisi ile biitiinlesen TOBB Akreditasyon Sistemini, ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi ile ISO 10002 Uye Memnuniyeti Sistemimizin etkinligini
siirekli iyilestirecegiz.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin onerilerini etkin olarak degerlendirerek,
Stratejik Diisiince odakl her tiirlii yenilige ve teknolojik gelismeye onciiliik
edecegiz.

“Basari, basaracagim diyvenlerindir”
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

Basin Yayin ve

Ll Ulastirma Memuru
Enformasyon

Uye Sicil & Vezne

yedekleme Memuru

Satis Salonu &

Laboratuvar Memuru Kantar

Tahsilat

s=— Akreditasyon
.“L’ Sorumlusu

Q Disiplin Kurulu

Q o Yiiksek istisare Kurulu - Tescil Memuru

E Hesaplari inceleme

Kurulu . : : )

© B Akreditasyon Izleme B Insan Kaynaklari ve Evrak Kayit ve Arsiv

(7,) Kurulu Personel Sorumlusu Memuru

t Yénetim Kurulu - Genel Sekreter -

(@) Yardimcisi
m o Genel Sekreter Muhasebe

KYS Yénetim Temsilcisi
B Sayman Oye B Bilgi Islem ve Veri

idari isler ve Satinalma
Memuru

Arge ve Proje
Sorumlusu

1.2 MALI YONETIM

Borsamiz kabul gérmiis muhasebe ilkelerine gore faaliyet gostermekte, yiiksek mali planlama ve
performans standartlari sergilemektedir. Mali kaynaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontroliine yardimci
olmak tlizere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamaktadir. Borsamiz tiim yasal muhasebecilik
diizenlemelerine ve odalarla ilgili tim kanunlara uymaktadir. Her yil oldugu gibi bu y1l da borsamiz
Meclisinin onayladig biitce ile faaliyet gostermistir.

2020 yili icin Borsamiz Gelir ve Gider Bltgesi hazirlanirken Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin 12.
Maddesine belirtilen verimlilik ve tutumluluk ilkelerine bagh olarak yénetim kurulumuzca hazirlanmis
ve 25. maddesine gore belirtilen, Biitce tasarisi ve biitceyi olusturan cetveller, Hesaplari inceleme
Komisyonumuzca incelenmis ve meclis karar1 ile onaylanmistir. Borsamiz harcamalari her hafta
Muhasebe Birimimiz tarafindan listelenir, Sayman Uye tarafindan kontrol edildikten sonra Yénetim
Kuruluna sunulur ve karar altina alinilir. Daha sonrasinda Muhasebe Birimimiz aylik olarak mizan
haline getirilen harcamalar i¢cin Mali Rapor hazirlarlar. Hazirlanan bu raporlar énce Hesaplari Inceleme
Komisyonuna akabinde Yonetim Kuruluna ve en son Meclisimize sunularak onaylanmaktadir.
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1.2  MALI YONETIM

SiVAS TiCARET BORSASI
DETAYLI GELIR VE GiDER TABLOLARI

GELIRIN NEVI 2020

KAYIT UCRETLERI 109.870,00
YILLIK AIDATLAR 152.776,41
TESCIL UCRETLERI v 2.543.208,62
YAPILAN HIZMETLER KARSILIGI ALINAN UCRETLER 630,00
YAYIN GELIRLERI 0,00
BELGE BEDELLERI 0,00
SUBE VE TESCIL BUROSU GELIRLERI 0,00
BAGIS VE YARDIMLAR 0,00
PARA CEZALARI 122.368,58
FAIZ GELIRLERI 115.903,46
KIiRA GELIRLERI 20.300,00
SAIR GELIRLER 16.514,50
SAIR GIDERLER(-) 0,00

TOPLAMLAR: 3.081.571,57

GIDERIN NEVI 2019

PERSONEL GIDERLERI 790.896,76
DISARIDAN SAGLANA FAYDA VE HIZMETLER 169.038,31
BASIN YAYIN GIDERLERI 24.633,00
SABIT KIYMET GiDERLERI 999,00
KIRA GIDERLERI 2.252,50
GENEL YONETIM GIDERLERI 70.900,72
SEYAHAT VE YOL GIDERLERI 61.546,64
HUZUR HAKKI GIDERLERI 22.815,72
SUBE VE TEMSILCILIK GIDERLERI 44.993,00
BIRLIK AIDATI,KANUNI AIDAT PAY VE FONLAR 204.884,67
EGITIM VE FUAR GIDERLERI 0,00
BAGIS VE YARDIMLAR 1.000,00
VERGI,RESIM VE HARCLAR 8.896,95
FINANSMAN GIDERLERI 384,82
SAIR GIDERLER 442,50

TOPLAMLAR: 1.403.684,59
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1.2  MALI YONETIM

SiVAS TiCARET BORSASI

YILLAR ITIBARIYLA DETAYLI GELIR VE GIDER ARTIS AZALIS ANALIiZ RAPORU

. . . YILLAR
A B Il 2018 2019 2020

KAYIT UCRETLERI 8.875,00 17.040,00 109.870,00
YILLIK AIDATLAR 68.538,13 107.248,04 152.776,41
TESCIiL UCRETLERI 1.230.430,05 1.591.694,45 2.543.208,62
YAPILAN HIZMETLER KARSILIGI ALINAN
UCRETLER 1.626,00 60,00 630,00
BELGE BEDELLERI 0,00 0,00 0,00
YAYIN GELIRLERI 0,00 0,00 0,00
SUBE VE TESCIL BUROSU GELIRLERI 0,00 0,00 0,00
BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 0,00 0,00
PARA CEZALARI 4.055,87 77.215,86 122.368,58
FAIZ GELIRLERI 158.918,60 110.425,10 115.903,46
KIRA GELIRLERI 14.600,00 19.190,00 20.300,00
SAIR GELIRLER 29.155,36 29.124,25 16.514,50
SAIR GIDERLER(-) -5.781,98 0,00 0,00

TOPLAMLAR: 1.516.199,01 1.951.997,70 3.081.571,57

. . YILLAR
R 2018 2019 2020

PERSONEL GIDERLERI 797.495,56 900.688,20 790.896,76
DISARIDAN  SAGLANA FAYDA VE
HIMETLER 175.458,10 219.421,81 169.038,31
BASIN YAYIN GIDERLERI 9.487,40 13.582,32 24.633,00
SABIT KIYMET GIDERLERI 11.890,46 130.557,80 999,00
KIRA GIDERLERI 1.983,31 2.103,74 2.252,50
GENEL YONETIM GIDERLERI 213.150,37 98.527,61 70.900,72
HUZUR HAKKI GIDERLERI 49.961,25 175.061,38 61.546,64
SUBE VE TEMSILCILIK GIDERLERI 19.589,40 55.836,48 22.815,72
SEYAHAT VE YOL GIDERLERI 144.343,72 22.102,92 44.993,00
BIRLIK AIDATLKANUNI AIDAT PAY VE 147.586,90 160.833,36 204.884,67
FONLAR
EGITIM VE FUAR GIDERLERI 24.065,32 35.062,20 0,00
BAGIS VE YARDIMLAR 10.000,00 2.870,00 1.000,00
VERGI,RESIM VE HARCLAR 6.260,74 7.640,50 8.896,95
FINANSMAN GIDERLERI 0,00 0,00 384,82
SAIR GIDERLER(-) 0,00 5.079,17 442,50

TOPLAMLAR:

1.611.272,53

1.829.367,49

1.403.684,59

GELIR-GIDER FARKLARI

TURU 2018 2019 2020
GELIRLER TOPLAMI 1.516.199,01 1.951.997,70 3.081.571,57
GIDERLER TOPLAMI 1.611.272,53 1.829.367,49 1.403.684,59
2018-2019 GELIR FARKI 28,74% ARTIS
2018-2019 GIDER FARKI 13,54% ARTIS
2019-2020 GELIR FARKI 57,87% ARTIS
2019-2020 GIDER FARKI -23,27% AZALIS
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1.2 MALIYONETIM
Sivas Ticaret Borsasi Risk Degerlendirme Tablosu
ALINACAK ONLEMLER
LGS G (FIRSATLAR)
Sivas Ticaret
- Borsasi Nali Risk | ETKI (RiSK =
PROSES RISKLER Degerlendirme | SONUCLARI) MEVCUT ONLEMLER
Tablosu
S| R | Oncelik
Yapiliyor (Sekerbank,
Borsanin Degisik bankalardan Vakifbank,
Faiz oranlarinin Faiz Riski mali 416 2 teklifler alinarak en Finansbank, Halk
disiiriilmesi kayiplari yiksek faiz veren | Bankasi, Denizbank ve
artar bankaya yonelmek Ziraat Bankasi ile
calisiliyor)
Borsanin Doviz
Doviz kurlarinda mali bulundurmamak, Bu durumda ¢esitli
olusacak diisme | Kur Farki Riski 5 20 1 paray1 TL ye cevirip doviz hesabi
kayiplari e
ve dalgalanma banka faizine bulundurulmuyor
artar
yatirmak
Kredi sonrasi Borsanin Borsa mecbur
ddeme ve faiz Kredi Riski mali 5 20 1 Kredi kullanmamak kalmadikea kret_il
oranlarinda kayiplari kullanmay tercih
ylkselme artar etmiyor
a)_ Ekonomik a)  Aidatlan
Kkriz karsisinda
o aidat zamaninda
= toplamak,
=3 toplayamama
E Borsalr.un b) Tim a) ) D?Véet gal;llntvisi
= - iski mall atirimlarin tek uzerinde meblag
b) Bankalarin Piyasa Riski kayiplari |15 2 Y bankada bulundurmamaya
batmasi artar yapilmamas, diger ozen gosterilir
kalemlere yatirim
c) Uyelerinis
terki
Borsanin Olas1 bor¢ stokunu
Borsanin mali en azda tutmak,
borglarinin Nakit Darlig1 4116 2 nakit akis Borg¢ alinmiyor
i . kayiplari e
6denememesi kontroliini
artar o
saglamak
a) Personel .
a) Personel e - a) Sigorta ve kaskolar
. 4 egitimlerinin
kaynakl riskler mevcut.
: Borsanin yapilmasi
[slemsel mali
(Operasyonel) kayiplar1 16 2 b) Olasi afetlere
b) Olas1 afet Riskler artar kars1 tasinmaz b) Kasada belirlenen
durumlarindan mallarin miktardan fazla para
dogan riskler sigortasinin bulundurmamak
yaptirilmasi
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1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Sivas Ticaret Borsasi’'nda 1'i bayan ve 7’si erkek olmak tlizere toplam 8 personel calismaktadir. Borsa
personelinin sahip olmasi gereken nitelikler, gérev tanimlari, yetki ve sorumluluklar giincelligi stirekli
saglanan Organizasyon El Kitabi'nda yer almaktadir. Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenen ve oy
birligiyle kabul edilen Sivas Ticaret Borsasi insan Kaynaklari Politikas1 mevcuttur.

Personelin ise alim siireci Yonetim Sistemleri El Kitabi’'nda yer alan insan Kaynaklar1 Prosediiriinde
tanimlanmistir. Bu prosediir, TOBB Personel i¢ Yonetmeligi ve 5174 Sayili TOBB Kanunu'na uygun
sekilde diizenlenmistir. Ise baslayan personele odamin c¢alisma prensipleri ve personel hakkinda
bilgilendirici dokiimanlar saglanarak Oryantasyon Egitimi verilir. Borsa personeline “Yillik Personel
Egitim Plani cergevesinde tiim yil boyunca zorunlu ve gelistirici egitimler verilmektedir. Odamiz
yapisinl gosteren Organizasyon Semasi giincelligi korunarak odanin muhtelif yerlerinde asilarak
calisanlar ve liyelere ilan edilmektedir. 2016 yilindan bu yana olusturulan Performans Yonetim Sistemi
yuriitiilmekte olup her yil sonuglar degerlendirilmekte personelimiz 6diillendirilmektedir. Personel
memnuniyet anketleri yilda 1 kez olmak tlizere yapilmakta ve sonuclar1 degerlendirilmektedir. Personel
Memnuniyeti, diizenlenen iyilestirme ve Gelistirme Toplantilarinda alinan goériis ve oneriler yoluyla
saglanmakta, bunlar degerlendirilerek uygunlugu dogrultusunda uygulamaya gegirilmektedir.

S.NO| ADIVE SOYADI UNVANI CINSIYETI | EGITIM DURUMU

1 |Sema GORCUN Genel Sekreter Kadin Lise Mezunu
2 | Ahmet KACMAZ Genel Sekreter Yrd. Akreditasyon Sorumlusu | Erkek Lise Mezunu
3 |M.Mihrali DAYI Tescil Mudiira Erkek Lise Mezunu
4 | Umit CAVUSDAGI | Muhasebe memuru Erkek Lise Mezunu
5 |Nuh KARGAN Veznedar Erkek Ortadgretim
6 | Ahmet EKICI Tescil memuru Erkek Lise Mezunu
9 |Yigiter HASTAOGLU | Evrak Kayit Memuru Erkek Ortadgretim
10 | Adem KARAKAYA |Basin Miisaviri Erkek Lisans

EGiTiM DURUMU

Cinsiyet Dagilimi Kadin;

Ortadgreti ; 10%
m; 2; 20%
Lisans; 1;
10%
Lise
Mezunu; Erkek; 9;
5; 50% 70%
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1.3  INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
BIRIMLERIMIZ VE GOREVLERI

Genel Sekreterlik: Genel Sekreter, Borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreter,
mevzuat, Meclis ve Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar dahilinde Borsa organlarinin gérevlerini
eksiksiz yapabilmelerini saglamak icin her tiirli tedbiri almakla ylkiimlidiir. Genel Sekreter biitiin
kuruluslarla yapilacak is ve islemlerle ilgili Borsay1 hukuken baglayan hukuki islemler disindaki her
tirli yazismalar ile kendisine Yonetim Kurulu tarafindan verilen limitler dahilinde taahhiitname
sozlesme, vekaletname gibi hukuki islemlerde resen imza yetkisine sahiptir.

Tescil: Tescil Servisi Tescil Memurlugundan olusur. Tescil Memuru borsada yapilan tescil islerinden
sorumludur. Tescil islemlerinin dogru ve hizli bir sekilde yapilmasi1 ve gerekli istatistiki rapor ve
grafiklerin olusturulmasini saglar. Tescil Memuru Borsa icinde yapilacak alim ve satimlar1 tanzim ve
idare etmek, Tescile getirilen alim satim beyannamelerini tetkikle, usuliine uygun doldurulmus ve
Borsa’ya sorumluluk getirmeyecek olanlari tescil etmek ve muameleleri bilgisayar araciligi ile tescil ve
diger kayitlar1 yapmaktan sorumludur.

Muhasebe ve Vezne: Muhasebe kayitlarinin kanun ve yonetmelikler kapsaminda giinii gliniine ve
muntazam olarak yapilmasindan sorumludur. Uye bilgilerinin giincellenmesi, yeni iiye kayit
evraklarinin incelenmesi, personel dosyalarinin diizenlenmesi ve giincellenmesi de bu boliimin
sorumlulugundadir.

Basin-Yayin: Borsanin yazili ve gorsel bile olan iligkilerini, kamuoyu olusturma ¢alismalarini yiiriitmek,
Borsay ilgilendiren yayinlanmis haber, yorum, makale ve ekonomik haberleri derlemek, arsivlemek,
Yerel ve ulusal basin muhabirleriyle iliski kurmak ve ilgili yerel ve ulusal olaylar1 izlemek, sosyal medya
hesaplar1 ve web sitesinin glincellenmesi bu birimin sorumlulugundadir.

Hububat Laboratuari: Gerek Borsa Uyelerinin ve gerekse Miistahsillere ait iiriinlerin borsa
laboratuarinda kimyasal ve fiziksel analizlerinin, standartlar1 ¢ercevesinde analizlerinin hizli ve

glivenilir bir sekilde yapilmasini saglar.

Kalite ve Akreditasyon: ISO 9001 ve Oda/Borsa Akreditasyon sisteminin gerektirdigi belgelerin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi, personel ve meclisin sistem hakkinda bilgilendirilmesi icin gerekli
toplantilarin yapilmasi, sistemin islerligi icin gerekli tetkiklerin planlanmasi ve egitimlerin planlanmasi
bu birimin sorumlulugundadir.

EGITIME e e EGITIM TARIHI VE
NO KATILANLAR EGITIMI VEREN EGITIMIN KONUSU YERI
Dr. Ogretim Uyesi N
1 Tiim Personel Sebnem OZDEMIR DIKSIYON VE BEDEN 24.02.2020
. DILI EGITIMI Borsa Egitim Salonu
Akademik Danisman
Dr. Ogretim Uyesi
2 Tiim Personel Sebnem OZDEMIR TAKIM CALISMASI 28.02.2020
: EGITIMI Borsa Egitim Salonu
Akademik Danisman
) Dr. Ogretim Uyesi STRES VE 03.07.2020
3 Tiim Personel Sebnem OZDEMIR MOTIVASYON Borsa Eitim Salonu
Akademik Danisman EGITIMI 5
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1.4 IS PLANLAMASI VE YONETIMI

Borsamiz 2020 yilh icerisinde 2020-2023 yillar1 Stratejik Plani’na uygun olarak Ust Yénetim ve
Personelin katilimi ile birlikte calismalarina devam etmektedir. Borsamiz Yonetim Kurulu her dort yilda
bir diizenledigi Stratejik Plan dogrultusunda Meclis tarafindan da gozden gecirilen ve onaylanan Yillik is
Plan1 hazirlamaktadir.

Stratejik Plan Maddeleri Sivas Ticaret Borsas1 Yillik Is Plam ile personele indirgenmis olup 3 ayda 1
yapilan personel toplantilarinda gézden gecirilmektedir. 3 ayda 1 yapilan Akreditasyon izleme Komitesi
Toplantilarinda Stratejik Plan hedeflerimiz diizenli olarak él¢iilmektedir. Akreditasyon izleme Komitesi
Toplanti raporlar: Yilda iki defa yapilan Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilarinda degerlendirilir.

2020-2023 Stratejik Plani icin hazirlanan Kurum; Kalite Politikasi, Mali Politikasi, Haberlesme
Politikas, insan Kaynaklar Politikasi, Bilgi Islem ve Teknoloji Politikasi, Uye iliskileri Politikasi, Misyon
ve Vizyon, Personel Toplantilarinda da personelin 6nerileri kayit altina alinarak yilda 4 kez diizenlenen
YGG toplantilarinda ve Yonetim Kurulu Giindem Maddesi cercevesinde goézden gegirilir, gerekli
oldugunda revize edilir tiim giincellemeler gergeklestirilir, personele bilgi verilir ve borsa binasinin
cesitli boltimlerine asilir.

FAALIYETLER PERFORMANSI

Amag ve hedefler 4 yilhik 2020 Faliyetler Toplam
Hedef Gerceklesme %
Performans

STRATEJIK AMAGC 1. KURUMSAL YAPININ 171 4,1% 7
GUCLENDIRILMESI VE SUREKLI GELISMESINi SAGLAMAK 983
Hedef 1.1 insan Kaynaklar1 Yonetiminin Iyilestirilmesi 24 16,7% 1

6
Hedef 1.2 Haberlesme, Bilgi ve iletisim Teknolojileri 50,0% 1
Altyapisim Siirekli Gelistirmek 7 2
Hedef 1.3 Kalite ve Sikdyet Yonetim Sistemleri Altyapisini 157 2,5% 4
Siirekli Kilmak ve lyilestirmek 928
Hedef 1.4 Uyeleri Gelistirici ve ile Katma Deger Saglayici 24 16,7% 1
Lobicilik Faaliyetleri Yiiriitmek 6
STRATEJIK AMAC 2. BORSACILIK YAPISINI 28 66,7% 4
GUCLENDIRMEK 6
Hedef 2.1 Laboratuvar Hizmetlerinin Gelistirilmesini 11 100,0% 2
Saglamak ve Kapsamli Bir Gida Analiz Laboratuvari 2
Olusturmak
Hedef 2.2 Canli Hayvan Pazar Yeri Olusturmak Ve Kaba 100,0% 1
Yem (Ot) Borsasimi Giiglendirmek ve Etkin isletmek 5 1
Hedef 2.3 TURIB Ortaklig1 ve Acenteciliginin 12 33,3% 1
Yayginlastirllmasi icin Calismalar Yapmak, Elektronik 3
Uriin Senedi Ve E ticaret Faaliyetlerine Gecilmesini
Saglamak
STRATEJIK AMAC 3. UYELERIN REKABET GUCLERININ 54 13 53,8% 7

ARTIRILMASINA YONELIiK CALISMALAR YAPMAK ve iLIN
SOSYAL KALKINMASINA DESTEK OLMAK

Hedef 3.1 Tarim ve Hayvancilik Sektoriiniin Gelismesini 18 20,0% 1

Saglamak, Destek Olmak ve Uye is Gelistirme ve Egitim 5

Faaliyetleri ile Memnuniyetini Artirmak

Hedef 3.2 Projeler Gelistirmek ve Gerceklestirmek 16 75,0% 3
4

Sayfa | 20



1.4 IS PLANLAMASI VE YONETIMI

Hedef 3.3 Uyelerin Dis Ticaretlerinin Gelistirilmesi 100,0%
i¢in Calismalar Yapmak 8 1 1
Hedef 3.4 Sivas’in Sosyal Hayatinin Gelismesine 66,7%
Yonelik Etkinliklerde Bulunmak ve Desteklemek 12 3 2
Genel toplam 9,5%

1.065 190 18

MALIYETLER PERFORMANSI

Amag ve hedefler 4 yilhk 2020 Maliyetler Toplam

Hedef Gerceklesme

Performans %

STRATEJIK AMAC 1. KURUMSAL YAPININ 5,4%
GUGCLENDIRILMESI VE SUREKLI GELISMESINI 210.000 46.500 2.500
SAGLAMAK
Hedef 1.1 insan Kaynaklar1 Yonetiminin 0,0% -
lyilestirilmesi 48.000 10.000
Hedef 1.2 Haberlesme, Bilgi ve iletisim Teknolojileri 0,0% -
Altyapisim Siirekli Gelistirmek 68.000 13.000
Hedef 1.3 Kalite ve Sikayet Yonetim Sistemleri 9,5%
Altyapisim Siirekli Kilmak ve lyilestirmek 31.000 10.500 1.000
Hedef 1.4 Uyeleri Gelistirici ve ile Katma Deger 11,5%
Saglayici Lobicilik Faaliyetleri Yiiriitmek 63.000 13.000 1.500
STRATEJIK AMAC 2. BORSACILIK YAPISINI 44,2%
GUGCLENDIRMEK 2.235.000 570.000 252.000
Hedef 2.1 Laboratuvar Hizmetlerinin Gelistirilmesini 3,3%
Saglamak ve Kapsaml Bir Gida Analiz Laboratuvari 460.000 15.000 500
Olusturmak
Hedef 2.2 Canhh Hayvan Pazar Yeri Olusturmak Ve 50,0%
Kaba Yem (Ot) Borsasini Gii¢clendirmek ve Etkin 1.600.000 500.000 250.000
isletmek
Hedef 2.3 TURIB Ortaklig1 ve Acenteciliginin 2,7%
Yayginlastirilmasi i¢in Caligmalar Yapmak, 175.000 55.000 1.500
Elektronik Uriin Senedi Ve E ticaret Faaliyetlerine
Gecilmesini Saglamak
STRATEJiK AMAGC 3. UYELERIN REKABET GUCLERININ 1,2%
ARTIRILMASINA YONELIiK CALISMALAR YAPMAK ve 874.500 126.000 1.500
ILIN SOSYAL KALKINMASINA DESTEK OLMAK
Hedef 3.1 Tarim ve Hayvancilik Sektoriiniin 0,8%
Gelismesini Saglamak, Destek Olmak ve Uye Is 241.000 59.000 500
Gelistirme ve Egitim Faaliyetleri ile Memnuniyetini
Artirmak
Hedef 3.2 Projeler Gelistirmek ve Gergeklestirmek 3,3%

64.000 15.000 500
Hedef 3.3 Uyelerin Dis Ticaretlerinin Gelistirilmesi 12,5%
icin Calismalar Yapmak 369.500 2.000 250
Hedef 3.4 Sivas’in Sosyal Hayatinin Gelismesine 0,5%
Yonelik Etkinliklerde Bulunmak ve Desteklemek 200.000 50.000 250
Genel toplam 34,5%

3.319.500 742.500 256.000
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1.4 IS PLANLAMASI VE YONETIMI

Genel toplam
STRATEJIK AMAC 3. UYELERIN REKABET...

STRATEJIK AMAG 2. BORSACILIK YAPISINI...

STRATEJIK AMAG 1. KURUMSAL YAPININ...

Genel toplam

STRATEJIK AMAC 3. UYELERIN REKABET... 126. = Toplam

STRATEJIK AMAG 2. BORSACILIK YAPISINL... & 570.000 2020

STRATEJIK AMAC 1. KURUMSAL YAPININ... |#2-299 <00

200.000 400.000 600.000 800.000

Faliyetler Gerceklesme %

Genel toplam ‘975%':

STRATEJIK AMAC 3. UYELERIN REKABET GUCLERININ...

STRATEJIK AMAG 2. BORSACILIK YAPISINI...

STRATEJIK AMAG 1. KURUMSAL YAPININ...431%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Maliyetler Ger¢ceklesme %

[
Genel toplam ‘

STRATEJIK AMAC 3. UYELERIN REKABET GUCLERININ...| | 1,2%
STRATEJIK AMAG 2. BORSACILIK YAPISINI...
STRATEJIK AMAC 1. KURUMSAL YAPININ... 5,4% ‘

0,0% 5,0%10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%45,0%
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

Borsamiz Yonetim sistemlerinde tanimlanmis, Haberlesme Politikasi, iletisim prosediirleri ve planlarini
kullanmaktadir. Borsamiz ¢alismalarini, politikalarini, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanitmak i¢in gorsel
ve yazili medyay1 yapmis oldugu basin toplantilariyla kullanmaktadir; Yerel medya ve basin ile etkili bir
iletisim icerisindedir. Yerel medya ve basin icin yazili ve gorsel medyada yayinlanmak iizere basin
biiltenleri olusturmaktadir. Gazete kiiplir 6rnekleri, yazili ve gorsel medyada goriinme hacimleri ile
ilgili dokiimanlar ilgili Birimde muhafaza edilmektedir. Ayrica Odamiz tyelerine yararh bilgiler sunan,
diizenli olarak giincellenen, yabanci dil destekli bir web sitesine sahiptir. Facebook ve Twitter

hesaplarimiz bulunmaktadir.

YAZILI VE GORSEL BASIN

GAZETE ADI 2015 2016 2017 2018 2019 2020
HAKIKAT GAZETESI 60 52 88 79 67 51
MEMLEKET GAZETESI 41 63 78 66 67 55
IRADE GAZETESI 59 82 114 73 75 52
BiZIM SIVAS GAZETESI 58 72 88 98 72 49
ULUSAL X 55 32 40 76 91
DIGER GAZETELER 23 29 50 34 97 106
TOPLAM 241 353 450 390 454 404
TELEVIZYON ADI 2015 2016 2017 2018 2019 2020
KANAL58 TV 15 56 36 73 45 50
VIZYON58 TV 13 17 38 28 45 45
4 EYLUL TV 9 10 X X X X
SRT TV 4 3 47 55 61 X
EGE TV X X X X X 18
ULUSAL X 7 4 4 10 11
TOPLAM 41 86 125 160 161 124
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

2020 YEREL ve ULUSAL BASIN YUZDE
HAKIKAT 51 13%
MEMLEKET 55 14%
IRADE 52 13%
BiZiM SivAs 49 12%
ULUSAL 91 23%
DIiGER 106 26%
TOPLAM 404 100%

HAKIKAT MEMLEKET BiziM SIVAS ULUSAL

2020 GORSEL BASIN YUZDE
KANALS58 50 40%
VIZYONS58 45 36%
EGETV 18 15%
ULUSAL 11 9%
TOPLAM 124 100%

18 11

KANALS58 ViZYON58 EGETV ULUSAL
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1.6 BILGI ISLEM VE TEKNOLOJILERI

Borsamiz Bilgi ve iletisim Teknolojilerini etkin ve verimli bicimde kullanmaktadir. Borsamiz iiyeleriyle
etkin iletisim kurmakta, hizmet sunumunu ve siirekli gelisimi saglamak icin gerekli teknolojik
donanima sahip oldugu gibi s6z konusu donanimi siirekli giincel tutmaktadir. Donanim ve Yazilim icin
“ACIL DURUM EYLEM PLANI” bulunmaktadir. Borsamiz interaktif uygulamalarin bulundugu
fonksiyonel bir web sitesine sahiptir. Uyelerimiz, Web Sitemizde Resmi firma bilgilerine ulasabilir, E-
imzal1 belge alabilir, bor¢ sorgusu ve 6demesi yapabilir, Giincellemeler ve gerekli bakimlar Bilgi Islem
Servisi yetkilisi tarafindan diizenli olarak yapilmakta ve denetlenmektedir. Uyelerimize daha etkin
hizmet vermek ve daha saglikl iletisim kurmak icin Toplu SMS Sistemi hizmeti veren GOLD MESA]

firmasi ile anlasma yapilmis olup, geri doniislerde olumlu cevaplar alinmistir.

YAZILIM LISTESI
Uye islemleri TOBB Uye Sicil Modiilii
TOBB Tescil Modiilii
TOBB Muhasebe Modiilii

Probays Programi
SMS Programi ( Online + Telefon Uygulamasi)

DONANIM LiSTESI

DONANIM ADI ADET /SAYI
Masaiistii Bilgisayar 11

Para Sayma Makinesi
Wi-fi cihazi
Ses sitemi

Diziistii Bilgisayar 2
Faks ve Tarayicilar 2
Lazer ve Tonerli Yazic 9
Fotokopi Makinesi 1
Projeksiyon Cihazi 2
Giivenlik Kamerasi 8
Televizyon 2
Klima 4
Fotograf Makinesi 1
Elektronik Kantar 1
Sabit Telefon 7
Kamera Cihazi 2
Kasa 1

1

1

1
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1.7 UYE ILISKILERI

Sivas Ticaret Borsasi “Uye Memnuniyeti” odakli calisan bir kurum olup, sistemde tamimli olan “Uye
lliskileri Politikas1” ile de ¢alismalarina yén vermektedir

Borsamiz 1992 tarihinden itibaren Merkez Bina ve Yeni Bugday Pazari Subesi'nde iiyelerinin
ihtiyaclarina cevap vermek sureti ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ayrica ayda bir kez bolgemize uzak
kalan ve ilgelerimizde bulunan iiyelerimize Tescil hizmeti vermek amaciyla Altinyayla, Giiriin, Sarkisla,
Gemerek, Hafik, Zara ve Susehri ilcelerine personel génderilmektedir.

TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyet Yonetim Sistemi 2017 yilinda kurulmus olup Borsamiz hizmet
kalitesini arttirarak, miisteri memnuniyetini istenen diizeylere getirecektir. Belirlenmis olan sikayet
alma kanallan ile iyelerimiz sikdyetlerini bildirmekte ve kayit altina alinarak g¢6ziimlenmektedir.
Yonetimi gozden Gegirme Toplantilarinda raporlanarak iist yonetime sunum gerceklestirilmektedir.

Stratejik Planimiz kapsaminda Uye Anketleri diizenlenerek Uye Profil Analiz Calismalari yapilarak
sonuglart uzmanlar tarafindan raporlanmaktadir. Uye iligkilerini kuvvetlendirmek tizere Uyelerimiz,
yilsonu itibari ile Meclis Uyeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Borsamiz Personeli tarafindan ziyaret
edilmis, tiyelerin talepleri alinmis ve sorunlar yerinde incelenmistir. Her y1l Ramazan Ay icerisinde
Sivas Merkez ve Ilcelerimizdeki iiyelerimizin katilimlari ile geleneksel olarak diizenlenen iftar
programlari1 Koronaviriis tedbirlerinden dolay1 2020 yili igerisinde diizenlenememistir.

Uye Temsilcileri tarafindan Uyelerle yiiz yiize ve Telefonla yapilan anketler, Web sayfamizda bulunan
Anketler vasitasiyla tiye bilgileri giincellenmektedir. Sivas Ticaret Borsasi olarak Ozel Medicana Sivas
Hastanesi, otel ve bankalar ile protokoller yapilarak iiyelerimize indirim firsati saglanmistir. Tarim ve
Orman Bakanlig ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda 'IPARD Proje Hazirlama Isbirligi
ve Egitim Protokoli' imzalanmasinin ardindan bir personelimiz egitim almis ve iliyelerimizin talep
etmesi durumunda IPARD Projesi borsamiz tarafindan hazirlanabilmektedir.

121
273

37
168
600
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1.7 UYE ILISKILERI

Uye ihtiyaclarn yilda bir defa yapilan anket calismasi ile tespit edilmektedir. Anket sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Yapilan Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
sonucunda, Borsa hizmetleri ve personelden memnuniyetin yiiksek diizeyde oldugu ve memnuniyet
oraninin % 86,5 oldugu gorilmistiir.

w w
= L O o
e | = S| o8 &5 Sg | =x&
g B 28 BENFZE 54| RS
. EEs 7| BE EEEEE 22| E3d =
< = o = = o - -1 = =N 7 0 = o = == = =
mgi 2 5S¢ |wiN 28~ b L= 2 o S =
S35 S555 | SE°5 Eam xS S5 5 T2 =
F RN ma S N (=4 - S 0o = = =
S =u E2wug | HFEE oo 88 E "7 ) Z. = o o
- |3 aF &= LZm S -~ S 8E S B S =
wea =~ | 525 = 5 B=EE 5 e S| W 5 =
£ S &2 = S 55 @ o'y = ~
> E&B |[ZESz £g5& | ZEiEe gE2 ZEE =
o EE= (2575 Sz | epBig| “NES| egs= >
~ N. :'1; o - 5%55': 53 :Na Z
(4] (= -+ =} (<8 - Q) Q‘H o o= A >
s |8 S22 Ns¥gtg 55| 832
& = 2 Z 8E = 3 ==
—-: :
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2020 87% 87% 87% 87% 87% 86% %86.5
2019-2020 | 86% %86.5 %86.5 %86.5 %86.5 %86.5 86%
Ortalamasi

D.1 KURULUSUNUZUN STATUSU

Kurulus Statiisu

Sahis Firmasi  Limited Anonim Kollektif Komandit  Kooperatif Diger Toplam
Sirket Sirket Sirket Sirket

D.2 FAALIYET BA§LI(;INIZ
URETIM; 21; 11%

= URETIM
= TICARET

TICARET; 171; 89%
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1.7 UYE ILISKILERI

S.1 BORSAMIZIN SUNDUGU HIZMETLERDEN YARARLANIYORMUSUNUZ

Borsamizin Sundugu Hizmetlerden Yararlaniyormusunuz

B DiGER; 201; 11%
m TESCiL HiZMETLERI

¥ SATIS SALONU; I ® LABORATUVAR
21%

ESCIL HIZMETLERI; ™ SATIS SALONU
798; 44% = DIGER
® LABORATUVAR;

427; 24%

S.2 BORSAMIZ YONETIMDEN VE BiRIMLERDEN MEMNUNIYETIiNiZ NEDiR

YONETIM GENEL TESCiL UYE SiCiL MUHASEBE  EVRAK BASIN
SEKRETER VEZNE KAYIT YAYIN

S.3 BORSAMIZDAN ALDIGINIZ HIZMETLERE iLiSKiN GORUSLERINiZi PUANLAYARAK BELIiRTINiZ

‘ ™ Personel Davranisi
\w ¥ Hizmet Siresi

820; ™ Bilgi Yeterliligi

> Kaynak Yeterliligi

™ Talebi Karsilama Duizeyi

S.4 BORSAMIZIN DUYURULARI VE FAALIYETLERI HAKKINDAKI BiLGILERIN SiZE HANGi
KAYNAKTAN ULASTIGINI BELIiRTINIiZ.

M Diger; 1, 0% ¥ Telefon; 40; 15% > Telefon
T Faks; 2; 1% Faks
: ™ Dergi
2 ™ Dergi; 5; 2% = Basin
Basin; 17; 7% _—
. 0% e-posta
® SMS
® web sayfasi

® web sayfasi; 49; 19%

® SMS; 144; 56%
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1.7 UYE ILISKILERI

S.5 BORSAMIZIN DUYURULARI VE FAALIYETLERI HAKKINDAKI BiLGILERIN SiZE HANGi
KAYNAKTAN

ULASTIGINI BELiRTiNiZ

® Diger; 2; 1% __ 5. Borsamuzin duyurulari ve yeni faaliyetleri hakkindaki bilgilerin size hangi
kaynaktan ulagmasini tercih edersiniz

® web sayfasi; 37; 16%
¥ Telefon; 43; 18%

™ Faks; 0; 0%

¥ Dergi; 3; 1%
¥ Basin; 14; 6%
E e-posta; 0; 0%

W SMS; 138; 58%

S.6 BORSAMIZ TARAFINDAN DUZENLENEN SEMINER,EGITiM VE TOPLANTI PROGRAMLARINA
KATILIM SIKLIGINI BELiRTINIiZ

$6. Borsamiz tarafindan diizenlenen seminer, egitim ve toplanti

programlarinia isletmenizin katilim sikligini belirtiniz
H Hig ® Cok sik

4% /_7%

¥ Arasira

E Haberim Ol
aberim Olmuyor 49%

0%

S.7 WEB SITEMiZ HAKKINDAKI GORUSUNUZ

S7. Borsamiz tarafindan diizenlenen seminer egitim ve toplanti
programlarina katildiysaniz mennuniyet diizeyinizi belirtiniz

¥ Orta

/-\ 14%

Py

® Kotu

: 4%
\ — 7 m Cok Kétil

0,
¥ Cok lyi 0%

16%
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1.7 UYE ILISKILERI

S.8 BORSA58 DERGIMiZ HAKKINDAKI GORUSLERINiZ

L4 - N9
¥ 22;12% !

* Cok lyi
 lyi

¥ Orta
™ Kotu

® Cok Kétii

¥ 122;67%

S.9 iSLETMENIZIN ASAGIDAKI HANGI KONULARDA EGITIME iHTiYACI OLDUGUNU
DUSUNUYORSUNUZ

isletmenizin asagidaki hangi konularda egitime
ihtiyaci oldugunu diisiiniiyorsunuz
Diger(talep Ettiginiz Egitim)
Tarim ve Hayvancilik Tegvikleri Bilgilendirme Semineri
insan Kaynaklari Yénetimi (ise Alma, Kariyer/isgiicii...
Bagkur Uygulamalari
iyi Tarim Uygulamari Egitimi

Genel Yonetim (Kurumsallasma, Yonetim Modelleri,...

$10. MEMNUNIYET YUZDESI

Grafik Bashgi

Uyesi oldugunuz Meslek Komitesinin ¢alismalart...
Gerektiginde Ust Yonetime Ulasabilme konusundaki...
Borsamizin hizmet binasinin Calisma Ortaminin Fiziksel...
Borsamizin hizmet binasinin Genel Temizligi hakkindaki...

Borsamizin hizmet binasindaki “Yénlendirmeler”...

Borsanizin sizi ne diizeyde temsil ettigine inaniyorsunuz?
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1.8 KALITE YONETIMI

Sivas Ticaret Borsasi 25 Mart 2014 tarihlerinde yapilan TS EN ISO 9001:2000 Kalite Sistem
Belgelendirme Tetkiki neticesinde, belge almaya hak kazanmis olup, faaliyetlerini standardin o6n
gordiigl sartlara uygun olarak bir kalite yonetim sistemi olusturmustur ve bu Kalite Yonetim Sistemini;

Kalite El Kitabi, Prosediirler ve Destek Dokiimanlari ile dokiimante etmistir.

24 Kasim 2015 tarihinde gergeklestirilen Akreditasyon Denetimi neticesinde ise; “B Sinifi Borsa”
olmaya hak kazanmistir. TS EN ISO 9001:2008 standardi ¢cergevesinde belgelendirme kurulusu olarak

Tiirk Loydu ile calisma karar1 alinmistir.

Borsamiz 25 Mart 2017 tarihinde gerceklestirilen TSE EN ISO 9001 Kalite Yonetimi Sistemi belge
yenileme denetimini basari ile gecerek kalite belgesini 3 yi1l daha uzatmistir. 14 Mart 2018 tarihinde

Tiirk Loydu Denetgisi Ilker Giir tarafindan Akreditasyon gézden gecirme ziyareti gerceklestirilmistir.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Akreditasyon Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Sivas Ticaret
Borsasi’'nda 12 Kasim 2018 tarihinde Akreditasyon Sistemi Belge Yenileme Denetimi yapilmis. 2 giin
siiren denetimde, TOBB adina bagimsiz denetci kurulus Tiirk Loydu Vakfi Iktisadi Isletmesi Denetgisi
Oguz Hakan Aksu tarafindan akreditasyon sistemi gozden gecirilmistir. Yapilan denetim sonucunda,
Sivas Ticaret Borsasi, akreditasyon gerekliliklerini karsiladigi goriilerek denetimden basariyla gecmis

ve akredite borsa sertifikasini yenilemeye hak kazanmistir.

o et

M%?%W%t

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Akreditasyon
Kurulu tarafindan, Akreditasyon Standard kriterlerini
yerine getiren borsa olarak belgelendirilmigtir.

has been accepted by the Accredit
of the Union of Chambers and

Exchanges of Turkey as a commodi
meeting the criteria for the Accreditatii

AKREDITE BORSA
ACCREDITED COMMODITY EXCHANGE

— XX

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIiGi
THE UNION OF CHAMBERS AND COMMODITY EXCHANGES OF TURKEY

Akreditasyon Kurulu Bagkam Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkam

Chairman of the Accreditation Board President of the Union of Chambers and Commodity Exchanges of Tui
HA Faik ga(”‘g M-@%Iﬁ:ﬁwmm i?"
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TEMEL HIZMETLER

-



2.1 ILETISIM AGI

Sivas Ticaret Borsasi, tiim iletisim araglarini kullanarak, Facebook, Twitter, Web sayfasi, E-mail, SMS ve
Posta aracilifiyla genis ve bircok is kolunu temsil eden kesimlere hitap etmektedir. Borsa diizenledigi
toplant1 ve faaliyetlerle iiyelerinin faaliyet ve hizmetlerine sekil verdigini ortaya koymaktadir.

e Her yil yapilan liye anketleri ile iiye egitimleri, toplantilar1 ve faaliyetleri belirlenmekte, Kalite
Yonetim Sistemi siirecinde planlanmaktadir.

e Web sitesinde liyeler ile paylasilan faaliyet etkinlik takvimi olusturulup, gilincelligi saglanmaktadir.

¢ Ekonomik arastirma raporlar1 web sitemize eklenerek iiyelerimiz ve web sitesi ziyaretcileri icin
yayimlanmaktadir.

e Gunliik fiyatlar web sitemizde glincel yayinlanarak sektdr icerisindeki iiyelerimizin bilgisine
sunulmaktadir.

SiVAS TICARET BORSASI

SIVAS BORSAMIZ OYE BILGILERI MEVZUAT BOLTENLER BASIN YAYIN

% GUNLOK BOLTEN BUGDAY:1,80 2,30 ARPA:1,35 1,60 YULAF:1,95 2,40 ¢ >
DUYURULAR Hisarakbodlu, sigorta acentelermin sorunlarms dinledi  TUSIAD Baskans Kaslowski'den Hisarokboglu na zryaret  Canakkale, Gelib

SIVASA KENEVIR EXIM
MUIDEST

YEREL ISLETMENE DESTEK OL

TOBS VE SIVAS TICARET
BORSASINDAN OGRENCILERE
TABLEY BILGISAYAR DESTEGH

s

Sivas Kenevir uretimi yapilacak 20. il oldu

Goruntuleyn a Inceleyn Bolumy

2ad N
BORSASS DERGISI STRATEJIK PLAN FAALIYET RAPORU ANKETLER
En Son Bultent Stratepk Planiar Ion " Faairyet Raporianm Borsama Anket
Tidayn

GUNCEL OLAYLAR DUYURULAR
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2.1 ILETISIM AGI

WEB SITESI ISTATISTIKLERI 2020

AYLAR COGUL TEKIL
Ocak 2446 692
Subat 2348 661
Mart 2689 700
Nisan 2360 716
Mayis 2664 748

Haziran 3368 1139

Temmuz 3807 1313

Agustos 3628 1300
Eylil 3007 1043
Ekim 3209 1035
Kasim 2845 879
Aralik 4698 1416

TOPLAM 37069 11642

2020 YILI SOSYAL MEDYA ANALIZI

Sivas Ticaret Borsasi ismi ile Facebook ve Twitter olmak iizere iki adet sosyal medya
hesabimiz bulunmaktadir. Facebook Sayfamizda 1129, Twitter hesabimizda ise 757
takipcimiz bulunmaktadir. Facebook sayfamizda 2020 yili igerisinde 422 paylasim
yapilmis olup paylasimlarimiza 281,958 kisi erismistir. Twitter hesabimizda 431
paylasim yapilmis olup paylasimlarimiza 287,529 kisi erismistir.

OCAK-SUBAT-MART 57812 21%
NISAN-MAYIS-HAZIRAN 64378 23%
TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL 50753 18%
EKIM-KASIM-ARALIK 109015 39%
TOPLAM 281958 100%
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2.1 ILETISIM AGI

2020 TWITTER ERiSIM MIiKTARI

88946
60725
83399
54459

287529

31%
21%
29%
19%
100%

Uyelerimize bilgilendirme amach olarak 2019 yilinda 13559 adet SMS, 2020 y1li
icerinde ise 176491 adet SMS gonderilmistir. Yillar itibari ile génderilen SMS sayilar:
karsilastirmasi yapilmistir.

GONDERILEN SMS MIiKTARLARI

YILLAR 2019 2020
0CAK 7562 18950
SUBAT 3113 11715
MART 9267 11766
NISAN 22238 14728
MAYIS 13855 12411
HAZIRAN 8687 14581
TEMMUZ 12523 14180
AGUSTOS 10041 4101
EYLUL 10891 19820
EKIM 13093 12149
KASIM 14171 17821
ARALIK 9718 24269
TOPLAM 135159 176491
Sms Grafigi
2 200000
g 0 ‘ 32020
§ T & LS DO AR Q Q& & o 2019
S S R R P P
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2.1 ILETISIM AGI

2020 yiliicerisinde borsamiz Gelen Evrak cizelgesi grafikleriyle birlikte sunulmustur.

GELEN R - iMmza iPTAL . .
EVRAK TOBB | RESMI | TIGEM | TMO SIRKULERI | BEVANNAME BULTEN | SD/UYELER | TOPLAM
2019
VILI 313 181 1 14 9 6 - 198 722
2020
VILI 389 96 0 4 10 26 0 336 861
Gelen Evrak
600
200 |-3132% 336
181 198
200 :l:l % 1 0 14 4 9 10 6 26 0 0 .I:
. ™ %
TOBB RESMI TIGEM TMO iMZA iPTAL BULTEN  SD/UYELER
SIRKULERI BEYANNAME

2020 yili icerisinde borsamiz Giden Evrak cizelgesi grafikleriyle birlikte sunulmustur.

GIDEN . iMzA iPTAL . .
EVRAK TOBB | RESMi | BANKALAR | TMO SIRKOLERE | BEYANNAME BULTEN | SD/UYELER | TOPLAM
2019
VILI 55 139 114 - - 23 332
2020
VILI 35 273 99 - 4 254 665
Giden Evrak

300 273 254
200 139 114 99
100 35 23

0 p— . 1 1 0 0 0 0 4 0 0 23

TOBB RESMI BANKALAR TMO iMZA iPTAL BULTEN SD/UYELER
SIRKULERI BEYANNAME
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2.2 POLITIKA TEMSIL

YEREL VE BOLGESEL LOBi FAALIYETLERI LiSTESI

SIRA
NO TARIH LOBi TURU
1 09.01.2020 | MALIYE VE HAZINE BAKANLIGI SiVAS iS DUNYASI TOPLANTISI
2 21.01.2020 | SARKISLA TARIMA DAYALI iHTISAS ORGANIZE BOLGESI TOPLANTISI
3 22.01.2020 | SIVAS'IN SORUNLARI BASKANLAR KURULU TOPLANTISINDA GORUSULDU.
4 28.01.2020 | SiVAS TARIM VE HAYVANCILIK CALISTAYI
5 07.02.2020 | TOBB VERGI KOMiSYONU TOPLANTISI
6 04.07.2020 | VERGI DANISMA KURULU TOPLANTISI
7 08.04.2020 | TOBB ODA/BORSA BASKANLARI iSTISARE TOPLANTISI
8 20.05.2020 | CANLI HAYVAN PAZARI VE OT BORSASI iINCELEME ZiYARETI
9  |24.05.2020 | TOBB TARAFINDAN MALIYE VE HAZINE BAKANI'NIN KATILIMI iLE VIDEO
KONFERANS TOPLANTISI DUZENLENDI.
10 |27.05.2020 | ILMiZDEKi TUCCARLARIN YASADIGI SORUNLAR SiVAS MV. SEMIHA EKINCI'YE
BORSA ZiYARETINDE iLETILDI.
11 |03.06.2020 TARIM VE ORMAN BAKANI BEKIR PAKDEMIRLI'NIN KATILIMI iLE TOBB TARAFINDAN
e DUZENLENEN iSTISARE TOPLANTISINDA SiVASIN VE URETICILERIN SORUNLARI
iLETILDI
12 |26.06.2020 | TARIM VE ORMAN BAKANLIGI BUROKRATLARI SiVAS CANLI HAYVAN PAZARI VE OT
BORSASI INSAAT ALANINDA iNCELEMEDE BULUNDU
13 110.07.2020 | TOBB BASKANI HISARCIKLIOGLU'NA SiVAS ISTISARE TOPLANTISINDA SiVAS'IN
SORUNLARI iLETILDiI.
14 |22.07.2020 | SiVAS'IN SORUNLARI BASKANLAR KURULU TOPLANTISINDA GORUSULDU.
15 TOBB ORGANIZASYONUNDA iC ANADOLU BOLGE TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI.
16 114.10.2020 SiIVAS HEYETiI TARIM VE ORMAN BAKANI BEKIR PAKDEMIRLI'Yi TBMM DE ZiYARET
R EDEREK CANLI HAYVAN PAZARI OT BORSASI VE SiVAS'IN KENEVIR URETIMIi YAPILAN
ILLER ALINMASI iCiN TALEPTE BULUNDU.
17 11811.2020 CUHURBASKANI RECEP TAYYiP ERDOGAN VE BAKANLARIN KATILIMI iLE TOBB EV
S SAHIPLIGINDE TURKIYE EKONOMIi SURASI DUZENLENDI. SIVASIN SORUNLARI
CUMHURBASKANINA iLETILDI.
ZIRAAT BANKASI iLE BANKKART BASAK TEDARIK ZINCIRi FINANSMANI PROTOKOLU
18 |15.12.2020 | IMZALANDI.
HALK BANKASI iLE PARAF KART GUVENLIi TEDARIK ZINCiRi PROTOKOLU
19 [30.12.2020 | IMZALANDI.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

\"—

A

Bakan Albayrak, Sivas Is Diinyasi ile Bulusma Toplantisi'nda konustu

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak, iiretici ve son tiiketici arasindaki marji kendi fahis
avantajl icin kullanan kesimler icin ¢ok farkl teknikle yeni bir siireg isleteceklerini sdyledi.

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak, tliretici ve son tiliketici arasindaki marji1 kendi fahis
avantajl icin kullanan kesimler icin cok farkli teknikle yeni bir siire¢c isleteceklerini
soyledi.Albayrak, Sivas'ta Atatiirk Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenen "Sivas Is Diinyas: ile
Bulusma Toplantisi"nda, ekonomiye iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Sivas't bu anlamda ekonomik a¢idan da daha ileriye tasima zamani oldugunu aktaran Albayrak,
"Sivas degisecek ki Tiirkiye degisecek. Tiurkiye doniisecek. Sivas biiyliyecek, iiretecek ki
Tiirkiye de tliretecek, biiyliyecek." diye konustu. Albayrak, futbolda oldugu gibi ekonomide de
Sivas't sampiyonluga oynatmay1 hedeflediklerini vurgulayarak her sene Anadolu'dan bir
sampiyon c¢ikartilmas1 gerektigini dile getirdi. Ekonomide 2019 yilinda saglanan tiim
iyilesmelerin 2020 yilinda ¢ok daha ileri noktaya tasinacagina isaret eden Albayrak, tim
stratejilerin, politikalarin katma degerli ihracata ve istihdama dayali liretim altyapisinin tam
anlamiyla tesis etmek i¢in kurgulandigini belirtti. "2020'ye ¢cok daha gii¢lii adimlarla giriyoruz”
dedi. "Bakan Albayrak'in konusmasinin ardindan toplanti basina kapali devam etti. Sivash is
insanlar1 yasadiklari sorunlar1 Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak’a iletti.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

TARIMA DAYALI iHTISAS (BESI) ORGANIZE SANAYI BOLGESI ILK TOPLANTISINI YAPTI

Tarim ve hayvancilik alaninda énemli ¢alismalarin yiiriitiildiigii Sarkisla ilcesinde Tarima Dayah ihtisas
(Besi) Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisi Sivas Valisi Salih Ayhan Baskanliginda
Sarkisla Kaymakami Mehmet Erdem, Sivas Ticaret Borsasi Baskani Abdulkadir Hastaoglu, Tarim ve
Orman Il Miidiirii Seyit Yildiz, i1 Ozel Idaresi Genel Sekreteri Mehmet Nebi Kaya, Sarkisla Belediye
Baskani Ahmet Turgay Oguz’'un katilimi ile yapild.

Vali Salih Ayhan, ilge Kaymakami Mehmet Erdem ve kurul iiyelerinin katildig1 toplantida, 227 hektar
lizerine kurulmasi ve isletilmesi planlanan Sarkisla TDIOSB'de gelinen son durum gozden gegirildi.
Sarkisla ilgesi Maksutlu, Hiiyiik, Dolliik, Harun koyleri ve Cemel Beldesi Mevkiinde bulunan proje
alanini da yerinde inceleyen Vali Salih Ayhan, Sarkisla TDIOSB Yénetim Kurulu Uyelerinden kisa, orta ve
uzun vadede yapilacak olan tiim ¢alismalarin raporlastirilmasini istedi.

Vali Salih Ayhan, yaptig1 aciklamada, tarim ve hayvancilikta 6n planda olan Sarkisla ilgesinde sistemli
bir sekilde OSB’nin kurulmasinin ilceye deger katacagini sdyledi. Tarima Dayali ihtisas (Besi) Organize
Sanayi Bolgesi'nin uzun siiren calismalarin ardindan kuruldugunu ve ilk toplantisin1 yaptigina dikkati
ceken Vali Ayhan, “Sarkisla ilcemizin giiclii iradesiyle OSB’yi olusturduk.” dedi.

“Sarkisla tarimda Sivas’in lokomotifi” sozleriyle ilcenin tarim ve hayvancilikta ki 6nemine dikkat ¢ceken
Vali Ayhan, “Kurumsal olarak OSB’ye destek verecegiz. 160 adet ahirin yer alacagi 20 bin biiyiikbas
hayvan kapasiteli OSB i¢in Sivas il Ozel Idaresi, Sarkisla Kaymakamlhg, Ilge Belediyesi, Ticaret Borsasi
ve Kirmiz1 Et Ureticileri Birligi kurumsal bir yapi olusturdu.” seklinde konustu.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

Sivas’ta “Tarim ve Hayvancilik Calistay1”

Sivas Il Tarim ve Orman Miidiirliigii ile Teknik Tarim A.S. isbirligiyle, “Ortak Akilla Yarinlara Sivas” ad1
altinda calistay diizenlendi. Calistaya; Sivas Valisi Salih Ayhan, Belediye Baskani Hilmi Bilgin, Sivas Bilim
ve Teknoloji Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Kul, Vali Yardimcisi Yeliz Yildizhan, i1 Tarim ve
Orman Miidirii Seyit Yildiz, protokol iiyeleri, kurum ve kurulus ¢alisanlari, sivil toplum o6rgiitleri ve
ciftciler katild.

Sivas Il Tarim ve Orman Miidiirii Seyit Yildiz ¢calistayin acihisinda yaptign konusmada; tarimin, iiretim,
istthdam ve isgiicii acisindan 6nemli ve siirekli gelistirilmesi gereken bir sektér oldugunu ve ilin
ekonomisinin temelinin de tarim ve hayvancilifa dayandigini vurguladi. Genis tarim alanlar,
mikroklima 6zelligi gosteren bolgeleri, genis mera alanlari, zengin bitki florasi endemik bitkileri, baraj
ve goletleriyle Sivas'in, Tiirkiye tariminda 6nemli bir yere sahip oldugunu belirten Yildiz, Sivas Valiligin
destegiyle “Ortak akilla yarinlara“ sloganiyla yapilacak olan Tarim ve Hayvancilik Calistay1'nin oldukea
biiylik bir 6neme sahip oldugunu ifade etti.

Vali Salih Ayhan da konusmasinda; “Bugiin sarf edilen her s6z ve yapacaginiz her degerlendirme bizler
icin cok kiymetli. Tarim ve Hayvancilik Calistayi, sektorel bazda arasinda ilk yapilan ¢alistayimiz. Subat
ay1 sonuna kadar toplam alti1 adet calistay yapacagiz. Bu ¢alistay asil amaci gegen yil yapilan ¢alistayi
glincelleme ve gecen zaman icerisinde yapilan calismalar1 degerlendirmek.” dedi.Tarim ve hayvancilik
alaninda son bir yila bakildiginda bir heyecan olustugunu, Sivas’'in potansiyelinin olduk¢a yiiksek
oldugunu belirten Ayhan, 2019 yilinin ¢ok hareketli, bereketli giizel bir y1l oldugunu, 2020 yilin1 da
ingallah iiretim ve istihdam odakl gecirmeyi hedeflediklerini belirtti.

Konugmalarin ardindan Sivas Valisi Salih Ayhan, Belediye Baskani Hilmi Bilgin ve Il Miidiirii Seyit Yildiz
calistayda bulunan gruplari ziyaret ederek katilimcilar ile sohbet etti.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

'
~ TOBB " TOBB
TURKIYE E¥F . <KiYE EKONOMI
SURA SURASI

18 KASIM 202C UM 2020 - ANKARA

TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasi Yapildi

TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasi 18 Kasim 2020 tarihinde Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ve bazi
bakanlar, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarcikloglu'nun katilimiyla
TOBB ikiz Kuleler'de diizenlendi.

TOBB catis1 altinda faaliyet gosteren 360 Oda ve Borsanin Baskanlari ve TOBB delegeleri, Genel
Sekreterleri, Gen¢ ve Kadin Girisimciler kurullarinin online olarak istirak ettikleri toplantida TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, yaptig1 konusmada Ekonomi Suralarini 2003 yilinda Cumhurbaskani
Erdogan’in talimati ile baslattiklarini hatirlatarak, “O zamandan bu yana hep yanimizda oldunuz. Bu
salonda ¢ok hayirh miijdeler verdiniz. Biliyorsunuz, bu sene pandemi nedeniyle Genel kurul yapamadik.
Ama sag olun, sorunlarimizi dinlemek, ¢6ziim yollar1 lizerine istisare etmek tlizere, Tiirk is diinyasinin
kalbine hos geldiniz” dedi.

Suray1 81 il ve 160 ilgeden, bélgelerinin kanaat 6nderleri olan, Oda ve Borsa Baskanlari, TOBB
Delegeleri, Kadin ve Geng girisimciler ile Genel Sekreterler olmak iizere yaklasik 3 bin kisinin izledigini
sdyleyen Hisarciklioglu, “Pandemi siirecinde hepsi yogun bir mesai harcadilar. illerin ve ilgelerin
sorunlarimi ¢ikardilar, oneriler hazirladilar. Yerelde hangi ekonomik sikintilar yasaniyorsa, hepsini
tespit ettiler. Gece yarilarina kadar {liyeleriyle istisare ettiler. Talepleri bize aktardilar. Biz de, acil
yapilmasi gerekenleri, saat kac olursa olsun Bakanlarimiza ilettik. Tabandan tavana miithis bir calisma
ortaya koyduk. Camiamizla gurur duyuyorum. Hepsine ayr1 ayri tesekkiir ediyorum” seklinde konustu.

Hisarciklioglu, Sura icin tiim sorunlar1 ve oOnerileri bir araya getirdiklerini, il bazinda ve ayrica
bakanliklara gore tasnif ettiklerini sdyledi. “Sizin aramizda olmaniz, hem birokrasinin ¢arklarini
isletmek, hem de siirdiirdiigiimiiz miicadelede yalniz olmadigimizi gérmek acisindan, bizim icin ¢ok
degerli” diyen
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Hisarciklioglu, “Dile getirdigimiz pek ¢ok onerinin, sizin liderliginizde hayata gectigini gordiik. Bugiin
glindeme getirecegimiz konularda da, gecmiste oldugu gibi, ¢6ziim getireceginize inaniyoruz” dedi.

Hisarciklioglu'nun acilis konusmasini takiben Cumhurbaskant Recep Tayyip Erdogan, yaptigi
konusmaya TOBB Camiasina tesekkiir ederek basladi. Erdogan konusmasinda Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi'nin genel kurullarina, suralarina ve cgesitli etkinliklerine katilmaya o0zel onem
verdiklerine dikkati cekerek, "Ulkemizin asirlik riiyasi olan yerli otomobil icin babayigit aradigimda
hemen sizler ¢ikip bu ise talip oldunuz. Milletimizin huzurunda verdiginiz s6zili yerine getirerek adim
adim Tiirkiye'nin otomobili projesini hayata gecirdiniz. Insallah bu giizel projeyi yine sizlerle birlikte
neticeye ulastiracagiz. Ayni sekilde sehit Basbakan Adnan Menderes'in ac1 hatirasi sebebiyle ad1 yash
adaya c¢ikan Yassiada'yi sizlerle birlikte demokrasi ve oOzgiirlikler adasi haline getirdik."
degerlendirmesinde bulundu.

Acilis konusmalarinin ardindan TOBB ETU Hatira Ormanr’na Cumhurbaskan: Recep Tayyip Erdogan
adina cinar agac dikildi. Aga¢ dikimini TOBB ETU Rektorii Yusuf Sarinay tarafindan gerceklestirildi.

Sivas Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Abdulkadir Hastaoglu’da video konferansa katilim
sagladig1 Ekonomi Surasinin devaminda Bolge sozciileri olarak secilen Oda ve Borsa Bagkanlar illerin
sorun ve ¢0zlim onerilerini video konferans araciligi ile Cumhurbaskanina ilettiler.
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Borsamiz, liyelerine her konuda yardimci olmay1 ve hizmet sunmay1 kendine gorev bilmistir. Bu
kapsamda borsa personellerine ulasan her konu/sorun veya bilgi istegi dogrultusunda personelimiz,
tlim bilgi deneyimiyle, ilgili konu hakkinda bilgilendirme yapmakta, eger disaridan 6grenilmesi gereken
bir durum varsa liyemiz adina ilgili yerler aranmakta ve gerekli bilgiye ulasilarak liyeye geri doniis
yapilmaktadir. Bilgilendirme ¢alismalarimiz sadece bu kapsamda kalmamaktadir. Bunlarin yan sira
bilgilendirme seminerleri, bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, ayrica web sitemiz, eposta ve toplu

mesaj sistemimiz araciligiyla liyelerimiz bilgilendirilmektedir.

» Yerel Ekonomik tesvikler, istatistikler, is gelistirme yardimlar1 hakkinda, ekonomik arastirma
raporlar1 web sitemize eklenerek iiyelerimiz ve web sitesi ziyaretgileri icin yayinlanmaktadir.

» Ticaret Borsasi Facebook, Twitter gibi sosyal paylasim siteleri hesaplar1 mevcut ve aktiftir.
Basin Yayin ve Halkla iliskiler sorumlumuz tarafindan sosyal paylasim siteleri araciliyla da tiim
faaliyet ve etkinliklerin aninda duyurular:1 yapilmaktadir.

» Borsamiz web sitesinde; diger kurum ve kuruluslara ait linkler ve baglantilara yer verilmistir.

» Borsamiz web sitesinde; fiyat istatistikleri yer almak olup, sektdr igerisinde yer alan tiim

liyelerimizin ve paydaslarimizin kullanimina sunulmakta olup giincelligi stirekli saglanmaktadir.

SIVAS TICARET BORSASI

sivas BORSAMIZ UYE BILGILERI MEVZUAT BULTENLER BASIN YAYIN

% GUNLUK BULTEN : BUGDAY:1,1501,60 ARPA:1,3071,60 YULAF s

DUYURULAR : sladi Kazan Enerji Forumu ve Fuar hakkinda ASEAN ile Sektorel Diyalog Ortakhg: Kapsaminda Gergeklestirilebilecek Projeler End

BASKAN HASTAGELU, YENE
YIL KUTLAMA MESATE

SIVAS DEFTERDARLIGI'NDAN
BORSAYA E-ARSIV VE E-
FATURA BILGIL ENDIRME
ZIVARETI

TOBB BASKANI
HISARCIKLIOELU, BASKAN
HASTAOELU fLE GORDSTO

F rgl Komisyonu
Baskam Abdulkadir Hastaoglu, "Ac ve tath i 2019 yilimi geride
birakiyor, umudumuzu ve heyecammizi diri i'bir yila giriyoruz”
dedi.

: 0y
BORSAS8 DERGISi STRATEJIK PLAN FAALIYET RAPORU ANKETLER
En Son Bulteni Stratejik Planlar Igin Faaliyet Raporlanni Borsamiz Anket
1 Gortntaleyin Tiklayin Q) Inceleyin - Bolimi

GUNCEL OLAYLAR DUYURULAR

2020 - 2023 YILI STRATEIIK
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WEB SIiTESI TIKLANMA ORANI 2019

AYLAR
Ocak

Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim
Aralik
TOPLAM

COGUL
4037
2485
2685
2616
2636
1975
2587
2277
2076
2821
2590
2833
31618

TEKIL

816
538
819
755
610
598
934
736
600
734
682
833

8655

2.4 IS GELISTIRME VE EGITIM

Sivas Ticaret Borsasi bilinyesinde, borsamiz iiyelerine 2020 yili icerisinde 3 adet egitim programi
gerceklestirilmistir. Uyelerimizin 2020 yil icerisinde almis oldugu egitim asagidaki tabloda

gosterilmigtir.
§ § § EGITIM TARIHI
NO EGITIME EGITIMI VEREN | EGITIMIN KONUSU VE YERI
KATILANLAR
1 Tim Meslek Muhammed Ali TARIMSAL 31.03.2010
Gruplari GENC DESTEKLEME Borsa Egitim
TKDK il Miidiirii PROJE EGITIMI Salonu
2 Tiim Meslek Dr.Ogr.Uyesi Sebnem PAZARLAMA 04.09.2020
Gruplari OZDEMIR EGITIMI Borsa Egitim
Akademik Danisman Salonu
3 Tiim Meslek Dr.0gr.Uyesi Sebnem Yl TARIM 30.10.2020
Gruplari OZDEMIR UYGULAMALARI Borsa Egitim
Akademik Danisman EGITIMI Salonu
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Ticaret Borsalar1 5174 Sayili Kanunun 28. maddesindeki esaslar cergevesinde, borsaya dahil
maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak {izere
kurulan kamu tiizel kisiligine sahip kurumlardir. Borsalarin baslica gérevleri arasinda;

» Borsa'ya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek,

» Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere laboratuvar veya kurulmuslara
istirak etmek” yer almaktadir.

Bu baglamda; Satis Salonlar1 ve Laboratuvarlar ticaret borsalar1 i¢in biliyilk 6nem arz etmektedir.
Borsamizin Yeni Bugday Pazari icerisinde bulunan "Satis Salonu ve Laboratuvar” da alic1 ve satici bir
araya gelerek Urtinlerin alim ve satimlar: gerceklestirilmektedir.

Uriinlerin satislarinda iiyelere yardimci olmak adina kurulmus olan laboratuvarda bugday, arpa, ve
yulafin rutubet, protein, hektolitre gibi analizleri yapilarak teslim edilmektedir.

Borsamiz 2019 yili icerisinde Laboratuvarini yenileyerek Sivas Ticaret Borsasi Laboratuvar ve
Depoculuk A.S kurmustur. Borsamizin, Ulkemiz ve Bélge tarimina yatirimlar1 dogrultusunda “Yetkili
Siniflandiric1 Faaliyet Belgesi” ile Borsamiz Laboratuvari ve Lisansli Depolarda bes yildizli hizmet
vermeye devam edecektir.
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ISLEM HACIMLERI

Sivas Ticaret Borsasi tarafindan yillara gore gerceklestirilen hububat ve hububat mamullerinin islem
hacmi, artis ve azalis oranlari detayli sekilde belirtilmistir.

YILLAR ISLEM HACMI (TL) HUBUBAT VE MAM.(TL) %
2016 849.046.822 675.639.851 80
2017 846.786.006 556.324.536 66
2018 985.614.796 724.984.131 74
2019 1.109.159.280 706.348.842 64
2020 1.518.483.612 945.988.917 62

1.600.000.000

1.400.000.000
1.200.000.000
1.000.000.000
800.000.000
600.000.000 T
400.000.000 u
200.000.000
0
2020
URUN ANA GRUPLARINA GORE iSLEM HACIMLERI
YILLAR HUBUBAT  KASAPLIK CANLI CESITLiGIDA KURU VEYAS  BAKLIYAT DIGER
HAYVANLAR MADDELERI MEYVELER
2016 670.368.854 96.178.176 40.471.932 10.123.754  5.454.649  26.449.457
2017 599.482.756 51.684.139 54.709.128 1.027.218  7.002.963  132.879.802
2018 715.982.228 50.279.868  107.023.807 130.661  6.471.879  91.167.154
2019 686.750.315 61.554.286  113.417.348 2.790.215 13.572.777  231.074.339
2020 895.715.107 33.150.619  255.627.303 13.058.355  8.611.367  312.369.161
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¥ HUBUBAT
» KASAPLIK CANLI HAYV.

= GESITLI GIDA MAD.

® KURU VE YAS MEYV.
® BAKLIYAT
® DIGER

80% 100%

SON 5 YILA AiT TESCIL iSLEMLERI

YiL iISLEM HACMi ISLEM ADEDI
2016 849.046.822 24.434
2017 846.786.006 14.147
2018 985.614.796 8.816
2019 1.109.159.280 9.232
2020 1.518.483.612 8.843

ISLEM ADEDINE GORE

14.147

8.816 9.232 8.843

2016 2017 2018 2019 2020
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ISLEM HACMINE GORE

2016 2017 2018 2019 2020

o , , GENEL TOPLAM
URUN ADI ISLEM HACMI (TL) . .
iCINDEKi PAYI %

EKMEKLIK BUGDAY 526.197.528,14 35

SEKER PANCARI 238.990.331,11 16

INEK SUTU 57.655.845,21 4

TOPLAM 1.518.483.612,39 100

EKMEKLIK ARPA SEKER BUYUKBAS INEKSUTU DIGER
BUGDAY PANCARI  HAYVAN ETi
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Tel: 0346 222 25 09 Fax:0346 221 33 34

www.sivastb.org.tr
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