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“Herkes ulusal gérevini ve sorumlulugunu bilmeli, memleket meseleleri tizerinde o diisiinceyle,
diistiniip calismayi gérev edinmelidir.”
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Saygideger Uyelerimiz,

Sivas Ticaret Borsasi, Misyon, Vizyon ve hizmet anlayisini gelistirerek, tarim sektorii ve tarim
piyasalar1 konusundaki tecriibesi ile faaliyetlerine ve ¢calismalarina araliksiz devam etmektedir.

Bir meslege mensup olanlarin misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak
lizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlarn kendi
liyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gozetiminde secilen kamu tiizel
kisiligi olan Sivas Ticaret Borsasi gerek tlke ekonomisi , gerek bolge ekonomisi ve tarim
sektoriinlin i¢cinde bulundugu durumu tespit etmek sorunlarini ortaya koymak ve bu sorunlar
icin ¢6zlim Onerileri sunma, hassasiyetini ve sorumlulugunu tagimaktadir.

Lisansh depoculuk ve Uriin Ihtisas Borsacihiginin yogunlastigl giiniimiizde Sivas Ticaret
Borsasi, kurumsal gelisimini ve faaliyetlerini daima tiyelerinin ve sektoriin ihtiya¢larina cevap
vermek amaciyla Yetkili Siniflandirici Belgesi alarak 12 tane Lisanslhi Depoya laboratuvar
hizmeti vermektedir.

Her zaman oldugu gibi birlik ve beraberlik igerisinde, sehrimize ve iilkemize katki saglamak
icin hi¢ durmadan c¢alisacagiz ve iiretecegiz. Bizler Sivas Ticaret Borsasi olarak siz kiymetli
lyelerimize ve sehrimize en iyi ve en etkin hizmetleri gerceklestirmeyi kendimize amag
edindik. Calismalarimizda, desteklerini her zaman hissettigimiz cok degerli Uyelerimize,
borsamizin bugiinlere gelmesinde emegi gecen tiim Meclis Uyelerimize, Yénetim Kurulu
Uyelerimize ve Personelimize tesekkiir eder, minnet ve siikranlarimi sunarim.

Hayrullah KARAKAYA
Yonetim Kurulu Bagkani
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

MEVZUAT

Sivas Ticaret Borsasi (STB), 1992 yilinda 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu
kapsaminda kurulmustur. Kanunda da belirtildigi gibi Sivas Ticaret Borsasi, lyelerinin miisterek
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim
kilmak tlizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve kanunda yazili olan cesitli hizmetler ile
mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilie sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusudur. Sivas Ticaret Borsasi'nin iist kurulusu Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB)'dir. Ulkemizde 113 Borsa bulunmaktadir. Borsalarin calisma alanlari, il
sinirlaridir. Kurulus ve ¢alisma alanlari icinde ayni unvanda baska bir borsa kurulamaz.

Sivas Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu dort yil icin secilen 5 liyeden olusmaktadir. 5174 sayili TOBB
kanununda belirtildigi gibi, Borsanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskani olup, Borsayi, Yonetim
Kurulu Baskani ile en az bir Yénetim Kurulu Uyesinin veya Genel Sekreterin ortak imzalar
baglamaktadir.

Yonetim Kurulu

Hayrullah KARAKAYA

Yonetim Kurulu Baskani

Tahsin GULBAHAR

Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi

Coskun AYDIN

Yénetim Kurulu Muhasip Uyesi

Mikayil KURT

Yénetim Kurulu Uyesi

Bahadir EKREN

Yénetim Kurulu Uyesi
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil icin Baskan ile bir veya iki Bagskan Yardimcisi seger. Meclis
tiyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan
odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna goére kurulmus odalarin ancak
birinde gorev alabilirler. Meclis Baskani ve Yardimcilar1 Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Baskan ve
Uyeligine secilemezler. Sivas Ticaret Borsasi Meclisi 14 liyeden olusmaktadir.

Meclis Uyeleri
Mehmet Akif ASLAN Savas KAMA
Meclis Baskani Meclis Baskan Vekili
Sebahattin CAYLAK Israfil DEMIR
Meclis Baskan Vekili Meclis Katip Uyesi
Hayrullah KARAKAYA Tahsin GULBAHAR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Coskun AYDIN Mikayil KURT
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Bahadir EKREN Umit ZOROGLU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Harun BOZDAG Ceyhun KILIC
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Levent YARLI Turan GULBAHAR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

Borsa Disiplin Kurulu, Meclis Uyeleri tarafindan odaya kayith olanlar arasindan dort yil icin secilen alt
asil ve alt1 yedek liyeden olusur. Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan

bir baskan secer. Baskanin bulunmadig1 zamanlarda, en yash iiye kurula baskanlik eder.

Disiplin Kurulu

Harun KARAKAYA

Disiplin Kurulu Baskani

Turan GULBAHAR

Disiplin Kurulu Uyesi

Omer YAPRAK

Disiplin Kurulu Uyesi

Hakan YALCINDAG

Disiplin Kurulu Uyesi

Latif YUKSEKKAYA

Disiplin Kurulu Uyesi

Mustafa SENTURK

Disiplin Kurulu Uyesi
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

TOBB Genel Kurulu, oda ve borsa meclislerinin kendi iiyeleri arasindan dért yil icin sectikleri
delegelerden olusur. Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir delege ile temsil edilir. Bu delege oda ve
borsa yonetim kurulu baskamidir. ilave delegelerin belirlenmesinde segmen listelerinde yer alan iiye
sayisl ile oda ve borsalarin Birlige fiilen 6dedikleri aidatlar esas alinir. Secilen delege sayisi kadar da

yedek delege secilir. TOBB Genel Kurulu, her yil mayis ay1 icinde toplanir.

Sivas Ticaret Borsasi TOBB Delege sayis1 3’diir

TOBB DELEGELERI
Hayrullah KARAKAYA Genel Kurul Delegesi / Yonetim Kurulu Bsk.
Umit ZOROGLU Genel Kurul Delegesi / Meclis Uyesi
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

Hesaplar inceleme Komisyonu

Umit ZOROGLU

Hesaplari inceleme Komisyonu Bagkani

Sebahattin CAYLAK

Hesaplar1 inceleme Komisyonu Uyesi

Savas KAMA

Hesaplar1 inceleme Komisyonu Uyesi

Sivas Ticaret Borsasi; Misyon, Vizyon ve Politikalarini hizmet binasinin mubhtelif yerlerinde ve
www.sivastb.org.tr adresli resmi web sitesinde yayinlamaktadir.

2022 Yili icerisinde Borsamizda; 48 Yonetim Kurulu Toplantisi, 14 Meclis Toplantist ve 12 Hesaplari
Inceleme Komisyonu Toplantisi gergeklestirilmistir.

5174 Sayili Kanun’da belirtilmis olan esaslarda ve zamanlarda gercgeklestirilen olagan Yonetim Kurulu
Toplantilarimiza organ iyelerinin katilimi %94 Meclis Toplantilarimiza Meclis Uyelerinin katihm
performansi %84, Hesaplar1 Inceleme Komisyonu Toplantisina iiyelerin katihim performansi ise %100’
dir.

Borsamiz organ toplantilar1 mevzuatta belirtilmis oldugu sekliyle matbu olarak muhafaza edilmektedir.

Akreditasyon gerekliliklerinin yerine getirildiginin siirekli olarak teyit edilmesi amaci ve stratejik
planin, stratejilerin ve faaliyetlerin siirekli bir sekilde gézden gecirilmesi amaciyla, Akreditasyon Izleme
Komisyonu ve Stratejik Plan Ekibi kurulmustur.

YONETIM KURULU TOPLANTISI KATILIM ORANI

7 67%

20% 60% 62% 64% 64%

o« ) o0 0

50% : : : : K
Abdulkadir  Hilmi GUL Tahsin A.Tarik Haluk YAGCI
HASTAOGLU GULBAHAR GUNHAN
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

YONETIM KURULU TOPLANTISI KATILIM ORANI

205 25% 25% 25% 10, 23%
o« ) B B ® O
10%\ T T T T 1

Hayrullah Tahsin Coskun Bahadir Mikayil
KARAKAYA GULBAHAR  AYDIN EKREN KURT

MECLIS TOPLANTISI KATILIM ORANI

A.Riza DEMIRSOY
T. Rifat OZKAN
Timugin OZYALCIN 79%
Sami AYGUL
Engin EKSIOGLU 79%
Erdal ARSLAN
Tahsin GULBAHAR 79%
Haluk YAGCI 79%
A. Tarik GUNHAN
Hilmi GUL 79%
Abdulkadir HASTAOGLU 79%
Adil DALKUREK
Buluhan YARIS
ihsan AKSOY 79%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

MECLIS TOPLANTISI KATILIM ORANI
Akif GULBAHAR
Levent YARLI 21%
israfil DEMIR
Harun BOZDAG 21%
Umit ZOROGLU 21%
Mikayil KURT 21%
Bahadir EKREN 21%
Coskun AYDIN 21%
Tahsin GULBAHAR 21%
Hayrullah KARAKAYA 21%
Ceyhun KILIC
Sebahattin CAYLAK 21%
Savas KAMA 21%
M.Akif ASLAN
25%
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

HESAPLARI INCELEME KOMISYONU KATILIM ORANI

T.RIFAT OZKAN 75%

SAMIi AYGUL 75%

ERDAL ARSLAN 75%
ol% 16% 2(;% 36% 46% 56% 6(;% 76% 86%

HESAPLARI INCELEME KOMISYONU KATILIM ORANI

savas KAMA |/0%

Sebahattin CAYLAK —125%

Umit ZOROGLU 25%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Akreditasyon izleme Komitesi

Hayrullah KARAKAYA - Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Akif ASLAN - Yonetim Kurulu Uyesi
Bahadir EKREN - Yénetim Kurulu Uyesi
Sema GORCUN - Genel Sekreter
Adem KARAKAYA - Basin Miisaviri./Akreditasyon Sorumlusu

Sebnem OZDEMIR- Akademik Danisman

AKREDITASYON iZLEME KURULU TOPLANTI KATILIM

ORANI
T 9 9 9 9 9
0%‘ T T T T T 1
> ?"". \2\ 2 2 2
@b = \%Qé\ %éo*‘
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

Stratejik Plan EKibi

Hayrullah KARAKAYA- Yéonetim Kurulu Baskani
Mehmet Akif ASLAN- Yonetim Kurulu Uyesi
Bahadir EKREN- Yénetim Kurulu Uyesi
Sema GORCUN- Genel Sekreter
Adem KARAKAYA- Basin Miisaviri/Akreditasyon Sorumlusu
Umit CAVUSDAGI- Muhasebe Sorumlusu
Sebnem OZDEMIR- Akademik Danisman

Mehmet BESLEME - Danisman

Misyonumuz

5174 sayili Kanun ve Borsacilik mevzuatlarinin verdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirirken,
liyelerimize etkin ve kaliteli hizmet sunmak. Uyelerimize, Ilimize ve Ulkemize Tarim ve Hayvancilik
sektoriinde katma deger saglayacak, istihdami arttiracak girisimlerde bulunmak.

Vizyonumuz

Bolgemizin Tarim ve Hayvanciga dayali Sanayisinin gelistirilmesi i¢in girisimcilere onciilik etmek,
Bolgemizi tarim ve hayvanciliga dayali sanayi de cazibe merkezi yapacak calismalara katki saglamak. 10
yil icerisinde ise borsamizi “Kaba Yem Ot Borsasinin Lideri” yapmaktir.

Kurumsal Degerlerimiz

o Yenilikcilik ve girisimcilik

o Seffaflik ve amaca uygunluk
e Uye ve memnuniyet odakli

o Katilimcilik ve uzlasmacilik
o Kalite ve Verimlilik

Mali Politikamiz

Borsamizin kanun ve yonetmelikler cercevesinde elde ettigi Mali Kaynaklarini tiyelerinin ve diger
paydaslarinin yararina en etkin sekilde kullanarak, onlarin ihtiyac ve beklentilerini en iyi sekilde
karsilamaktir.

Sayfa | 12



1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

Insan Kaynaklar1 Politikamiz

e Kurumumuz insan kaynaklarini;

e Hakkaniyetli bir ise elma stireci igerisinde, katilimci bir yénetim anlayisi ile

e (Calisanlarin éneri ve beklentilerini dikkate alan ve karsilayan,

e Onlara siirekli kendini gelistirme olanaklari saglayan,

e Kurumsal liyakat ve sadakat bagi kuran,

e Maddi ve manevi haklarini gézeten, yiiksek performansi ddiillendiren ve memnuniyetini dnemseyen,
e Bir kurum bilinci icerisinde yonetecektir.

Haberlesme Ve Yayin Politikamiz

Borsamiz iiyeleri, tiim paydaslari ve toplumun tiim kesimiyle, tarim ve hayvancilik verileri basta olmak
lizere, ekonomik ve sosyal deger saglayan “dogru, giincel ve faydali bilgileri” gelisen teknolojinin
sagladig tiim iletisim ve haberlesme araglari kullanarak paylasacaktir.

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Politikamiz

Borsamiz gelisen ve biiyiiyen bilgi ve iletisim teknolojilerini yakindan takip edecek, kurum olarak
kullanacak, liyelerimizin kullanimini 6zendirecektir.

Ozellikle bilgi giivenligi risk ve gizlilik ilkelerini gozeterek, iiyelerimize kaliteli, kesintisiz ve siirekli
hizmet verecegiz.

Uye Iliskileri Ve Sikdyetleri Ele Alma Politikamiz

Borsamiz iiye iliskilerini memnuniyet ve ¢6zliim odakli bir sekilde, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda ytriittlecektir.

Uyelerimizin éneri, sikayet ve beklentilerini;

o Etkin, objektif, adil ve gizlilikle ele almaya,

e Yasalara uygun sekilde degerlendirmeye,

e Uygun ¢6zlimler sunmaya,

e Uye ihtiyaglarimi karsilamaya ve korumaya calisarak, iiye memnuniyetini siirekli artiracaktir.
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Kalite Ve Akreditasyon Politikamiz
Cagdas ve katilimal ticaret borsaciligl anlayisi icinde,

Basta iiyelerimizin ve dolayisi ile ilimiz tarim ve hayvancilik faaliyetlerini
gelistirerek katma deger saglamaya calisacagiz. Uye ihtiyag ve
beklentilerine uygun olarak, her tirlii dilek, 6neri, talep ve sikayetleri,
iyilestirme firsati olarak degerlendirecek, seffaf bir anlayisla ele alacagiz.

Bu amaglar i¢in kurumsal Kilavuz niteliginde kabul ettigimiz; 5 y1ldizhi
borsa anlayisi ile biitiinlesen TOBB Akreditasyon Sistemini, ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi ile ISO 10002 Uye Memnuniyeti Sistemimizin etkinligini
siirekli iyilestirecegiz.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin onerilerini etkin olarak degerlendirerek,
Stratejik Diisiince odakl her tiirlii yenilige ve teknolojik gelismeye onciiliik
edecegiz.

“Basari, basaracagim diyenlerindir”
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1.1 YONETIM VE BORSA MEVZUATI

Basin Yayin ve

e Ulastirma Memuru
Enformasyon

Uye Sicil & Vezne
Tahsilat

Akreditasyon

B Sorumlusu
Disiplin Kurulu

o Yiksek istisare Kurulu = Tescil Memuru

Hesaplari inceleme
Kurulu ) :
Akreditasyon Izleme

Kurulu
. Genel Sekreter
Yoénetim Kurulu — —
Yardimcisi

— Genel Sekreter

Evrak Kayit ve Arsiv
Memuru

Muhasebe

KYS Yénetim Temsilcisi
Bilgi islem ve Veri

Borsa Meclisi

- S Il vedekleme Memuru

Satis Salonu & Ka
Laboratuvar Memuru

idari isler ve Satinalma

Memuru

Arge ve Proje
Sorumlusu

1.2 MALI YONETIM

Borsamiz kabul gérmiis muhasebe ilkelerine gore faaliyet gostermekte, yiiksek mali planlama ve
performans standartlari sergilemektedir. Mali kaynaklarin yonetimi, izlenmesi ve kontroliine yardimci
olmak tlizere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamaktadir. Borsamiz tiim yasal muhasebecilik
diizenlemelerine ve odalarla ilgili tim kanunlara uymaktadir. Her yil oldugu gibi bu y1l da borsamiz
Meclisinin onayladig biitce ile faaliyet gdstermistir.

2021 yili i¢cin Borsamiz Gelir ve Gider Bitcesi hazirlanirken Biitge ve Muhasebe YOnetmeliginin 12.
Maddesine belirtilen verimlilik ve tutumluluk ilkelerine bagh olarak yonetim kurulumuzca hazirlanmis
ve 25. maddesine goére belirtilen, Biitce tasaris1 ve biitceyi olusturan cetveller, Hesaplar inceleme
Komisyonumuzca incelenmis ve meclis karar1 ile onaylanmistir. Borsamiz harcamalari her hafta
Muhasebe Birimimiz tarafindan listelenir, Sayman Uye tarafindan kontrol edildikten sonra Yénetim
Kuruluna sunulur ve karar altina alinilir. Daha sonrasinda Muhasebe Birimimiz aylik olarak mizan
haline getirilen harcamalar icin Mali Rapor hazirlarlar. Hazirlanan bu raporlar énce Hesaplari inceleme
Komisyonuna akabinde Yonetim Kuruluna ve en son Meclisimize sunularak onaylanmaktadir.
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1.2 MALI YONETIM

SiVAS TICARET BORSASI
YILLAR iTIBARIYLA DETAYLI GELIR VE GIDER ARTIS AZALIS ANALiZ RAPORU

L . YILLAR

Sl 2020 2021 2022
KAYIT UCRETLERI 109.870,00 21.035,00 101.130,00
YILLIK AIDATLAR 152.776,41 288.408,70 352.706,32
MUAMELE TESCIL UCRETLERI 2.543.208,62 3.121.307,62 6.026.823,57
YAPILAN HIZMETLER KARSILIGI
ALINAN UCRETLER 630,00 630,00 0,00
BELGE BEDELLERI 0,00 0,00 0,00
YAYIN GELIRLERI 0,00 0,00 0,00
BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 754.496,77 0,00
PARA CEZALARI 0,00 125.071,75 160.516,41
FAIZ GELIRLERI 122.368,58 480.219,64 1.070.386,53
KIRA QEUR'—EB] _ 115.903,46 25.875,00 37.500,00
KAMBIYO GELIRLERI 20.300,00 0,00 0,00
MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERT | 16.514,50 0,00 0,00
FINANSMAN GELIRLERI 0,00 0,00 0,00
SUBE VE TESCIL BUROSU GELIRLERI | 0,00 0,00 0,00
SAIR GELIRLER 0,00 665.029,77 2.567,40

TOPLAMLAR: | 3.081.571,57 5.482.134,25 7.751.630,23
; ; ; YILLAR

sl s 2020 2021 2022
PERSONEL GIDERLERI 790.896,76 1.142.742,00 1.974.282,29
D1 RIDAT SAGLANA FAYDA VE 169.038,31 406.139,16 369.637,60
BASIN YAYIN GIDERLERI 24.633,00 30.676,00 39.376,95
SABIT KIYMET GIDERLERI 999,00 92.440,14 4.350,01
KIRA GIDERLERI 2.252,50 2.250,00 2.450,95
GENEL YONETIM GIDERLERI 70.900,72 96.515,57 704.334,80
HUZUR HAKKI GIDERLERI 61.546,64 55.868,86 54.562,31
SUBE VE TEMSILCILIK GIDERLERI 22.815,72 29.153,40 46.787,40
SEYAHAT VE YOL GIDERLERI 44.993,00 25.770,00 179.359,57
E'OR,\'I‘I'_*ZQ'DAT" KANUNIAIDAT PAY VE | 504 884,67 304.465,56 537.862,62
EGITIM VE FUAR GIDERLERI 0,00 84.008,68 48.850,00
BAGIS VE YARDIMLAR 1.000,00 8.675,01 0,00
VERGI, RESIM VE HARGLAR 8.896,95 17.782,46 10.727,07
FINANSMAN GIDERLERI 384,82 41,57 597,08
SAIR GIDERLER(-) 442,50 0,00 19.217,67

TOPLAMLAR: | 1.403.684,59 2.296.528,41 3.992.396,32
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1.2 MALI YONETIM

GELIR-GIDER FARKLARI

TURU 2020 2021 2022
GELIRLER TOPLAMI 3.081.571,57 5.482.134,25 7.751.630,23
GIDERLER TOPLAMI 1.403.684,59 2.296.528,41 3.992.396,32
2021-2022 GELIR FARKI 41,40% GELIR ARTIS
2021-2022 GIiDER FARKI 73,84% GIDER ARTIS
Sivas Ticaret Borsasi Risk Degerlendirme Tablosu
PUANLAMA ALIN?:(I:II:;( A%?kf{MLER
Sivas Ticaret ( )
; Borsasi Nali Risk | ETKI (RiSK "
PROSES RISKLER Degierlendirme | SONUCLARI) MEVCUT ONLEMLER
Tablosu S| R | Oncelik
Degisik bankalardan Yapilyor (S.ekerbank,
. . ; Vakifbank, Finansbank,
Faiz oranlarinin o Borsanin mali teklifler alinarak en
e . Faiz Riski 4116 2 . . Halk Bankasi,
diistirtilmesi kayiplar artar yliksek faiz veren . ;
bankava vénelmek Denizbank ve Ziraat
yay Bankasi ile ¢alisiliyor)
Doviz
Doviz kurlarinda Borsanm mali bulundurmamalk, Bu durumda gesitli
olusacak diisme Kur Farki Riski 5 20 1 paray1 TL ye ¢evirip déviz hesabi
kayiplar artar -
ve dalgalanma banka faizine bulundurulmuyor
yatirmak
Kredi sonrasi Borsa mecbur
o6deme ve faiz Kredi Riski Borsanin mali 5 20 1 Kredi kullanmamak kalmadikga kre(.il
oranlarinda kayiplar artar kullanmayi tercih
ylkselme etmiyor
a) Ekonomik
[~ kriz karsisinda a) Aidatlan
= .
= aidat zamaninda toplamak,
= toplayamama
g . y b) Tim a) ) D.e\ijlet ga{)z;mvtisi
. - orsanin mali iizerinde meblag
tiriml tek
b) Bankalarin Piyasa Riski kayiplar artar 5|15 2 ya lf);mns;él; € bulundurmamaya 6zen
batmas: yapilmamasi, diger gosterilir
kalemlere yatirim
c) Uyelerin i
terki
Olas1 borg stokunu en
Borsanmn Borsanin mali azda tutmak, nakit
borglarinin Nakit Darlig1 4116 2 S Bor¢ alinmiyor
. . kayiplar artar akis kontrolunii
0denememesi <
saglamak
a)  Personel a),. . Pers‘01‘1el a) Sigorta ve kaskolar
. 4 egitimlerinin
kaynakl riskler . mevcut.
Islemsel . yapilmasi
(Operasyonel) Borsanin mali 16 2
b)  Olasi afet Riskler kayiplar artar b)  Olasiafetlere b) Kasada belirlenen
kars1 tasinmaz .
durumlarindan . miktardan fazla para
o . mallarin sigortasinin
dogan riskler bulundurmamak
yaptiriimasi
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1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Sivas Ticaret Borsasi’'nda 1’i bayan ve 7’si erkek olmak lizere toplam 8 personel calismaktadir. Borsa
personelinin sahip olmasi gereken nitelikler, gérev tanimlari, yetki ve sorumluluklari giincelligi stirekli
saglanan Organizasyon El Kitabi’'nda yer almaktadir. Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenen ve oy
birligiyle kabul edilen Sivas Ticaret Borsasi Insan Kaynaklar Politikas1 mevcuttur.

Personelin ise alim siireci Yonetim Sistemleri El Kitabi’'nda yer alan Insan Kaynaklar1 Prosediiriinde
tanimlanmistir. Bu prosediir, TOBB Personel i¢ Yonetmeligi ve 5174 Sayili TOBB Kanunu’na uygun
sekilde diizenlenmistir. Ise baslayan personele odamin calisma prensipleri ve personel hakkinda
bilgilendirici dokiimanlar saglanarak Oryantasyon Egitimi verilir. Borsa personeline “Yillik Personel
Egitim Plani ¢ercevesinde tiim yil boyunca zorunlu ve gelistirici egitimler verilmektedir. Odamiz
yapisinl gosteren Organizasyon Semasi giincelligi korunarak odanin muhtelif yerlerinde asilarak
calisanlar ve liyelere ilan edilmektedir. 2016 yilindan bu yana olusturulan Performans Yonetim Sistemi
yuriitiilmekte olup her yil sonuclar degerlendirilmekte personelimiz 6diillendirilmektedir. Personel
memnuniyet anketleri yilda 1 kez olmak {izere yapilmakta ve sonuclar1 degerlendirilmektedir. Personel
Memnuniyeti, diizenlenen iyilestirme ve Gelistirme Toplantilarinda alinan goriis ve dneriler yoluyla
saglanmakta, bunlar degerlendirilerek uygunlugu dogrultusunda uygulamaya gecirilmektedir.

S.NO| ADIVE SOYADI UNVANI CINSIYETI | EGITIM DURUMU

1 |Sema GORCUN Genel Sekreter Kadin Lise Mezunu
2 | M.Mihrali DAYI Genel Sekreter Yrd. Erkek Lise Mezunu
3 | Ahmet KACMAZ Tescil Memuru Erkek Lise Mezunu
4 | Umit CAVUSDAGI | Muhasebe Memuru Erkek Lise Mezunu
5 | Nuh KARGAN Veznedar Erkek Ortadgretim
6 | Ahmet EKIiCI Tescil Memuru Erkek Lise Mezunu
9 |Yigiter HASTAOGLU | Evrak Kayit Memuru Erkek Ortadgretim
10 |Adem KARAKAYA |Basin Miisaviri- Akreditasyon Sorumlusu | Erkek Lisans

EGITiM DURUMU Cinsiyet Dagilhimi Kadin;
Ortadgreti 1;10%
m; 2; 20%

Lisans; 1;
10%
Lise
Mezunu; Erkek; 9;
5; 50% 70%
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1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
BIRIMLERIMIZ VE GOREVLERI

Genel Sekreterlik: Genel Sekreter, Borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreter,
mevzuat, Meclis ve Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar dhilinde Borsa organlarinin gérevlerini
eksiksiz yapabilmelerini saglamak icin her tiirli tedbiri almakla yiikiimlidur. Genel Sekreter biitiin
kuruluslarla yapilacak is ve islemlerle ilgili Borsay1 hukuken baglayan hukuki islemler disindaki her
tirli yazismalar ile kendisine Yonetim Kurulu tarafindan verilen limitler dahilinde taahhiitname
sozlesme, vekaletname gibi hukuki islemlerde resen imza yetkisine sahiptir.

Tescil: Tescil Servisi Tescil Memurlugundan olusur. Tescil Memuru borsada yapilan tescil islerinden
sorumludur. Tescil islemlerinin dogru ve hizh bir sekilde yapilmasi ve gerekli istatistiki rapor ve
grafiklerin olusturulmasini saglar. Tescil Memuru Borsa iginde yapilacak alim ve satimlari tanzim ve
idare etmek, Tescile getirilen alim satim beyannamelerini tetkikle, usuliine uygun doldurulmus ve
Borsa’ya sorumluluk getirmeyecek olanlari tescil etmek ve muameleleri bilgisayar araciligi ile tescil ve
diger kayitlar1 yapmaktan sorumludur.

Muhasebe ve Vezne: Muhasebe kayitlarinin kanun ve yonetmelikler kapsaminda giinii giiniine ve
muntazam olarak yapilmasindan sorumludur. Uye bilgilerinin giincellenmesi, yeni iiye kayit
evraklarinin incelenmesi, personel dosyalarinin diizenlenmesi ve giincellenmesi de bu bdliimiin
sorumlulugundadir.

Basin-Yayin: Borsanin yazili ve gorsel bile olan iliskilerini, kamuoyu olusturma ¢alismalarini ytiriitmek,
Borsay ilgilendiren yayinlanmis haber, yorum, makale ve ekonomik haberleri derlemek, arsivlemek,
Yerel ve ulusal basin muhabirleriyle iliski kurmak ve ilgili yerel ve ulusal olaylari izlemek, sosyal medya
hesaplar1 ve web sitesinin giincellenmesi bu birimin sorumlulugundadir.

Hububat Laboratuvari: Gerek Borsa Uyelerinin ve gerekse Miistahsillere ait iiriinlerin borsa
laboratuvarinda kimyasal ve fiziksel analizlerinin, standartlar1 cercevesinde analizlerinin hizli ve
glivenilir bir sekilde yapilmasini saglar.

Kalite ve Akreditasyon: ISO 9001 ve Oda/Borsa Akreditasyon sisteminin gerektirdigi belgelerin
hazirlanmasi ve uygulanmasi, personel ve meclisin sistem hakkinda bilgilendirilmesi i¢in gerekli
toplantilarin yapilmasi, sistemin islerligi icin gerekli tetkiklerin planlanmasi ve egitimlerin planlanmasi
bu birimin sorumlulugundadir.

EGITIME i i EGITIM TARIHI VE
NO EGITIMI VEREN EGITIMIN KONUSU .
KATILANLAR YERI
) Dr. Ogretim Uyesi ebnem STRESLE BASA CIKMA 25.03.2022
1 Tim Personel OZDEMIR EGITIMI Borsa Egitim Salonu
Akademik Danisman &
Dr. Ogretim Uyesi Sebnem o
.. -- : PROTOKOL VE GORGU 27.05.2022
2 Tim Personel OZDEMIR KURALLARI EGITIMI Borsa Egitim Salonu
Akademik Danisman
Dr. Ogretim Uyesi Sebnem
3 Tiim Personel OZDEMIR ETKILI ILETISIM 08'9.7'.2022
. Borsa Egitim Salonu
Akademik Danisman
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1.4 IS PLANLAMASI VE YONETIMI

Borsamiz 2021 yih icerisinde 2020-2023 yillann Stratejik Plan’na uygun olarak Ust Yénetim ve
Personelin katilimi ile birlikte calismalarina devam etmektedir. Borsamiz Yonetim Kurulu her doért yi1lda
bir diizenledigi Stratejik Plan dogrultusunda Meclis tarafindan da gézden gecirilen ve onaylanan Yillik Is
Plani hazirlamaktadir.

Stratejik Plan Maddeleri Sivas Ticaret Borsasi Yillik Is Plam ile personele indirgenmis olup 3 ayda 1
yapilan personel toplantilarinda gézden gecirilmektedir. 3 ayda 1 yapilan Akreditasyon Izleme Komitesi
Toplantilarinda Stratejik Plan hedeflerimiz diizenli olarak él¢iilmektedir. Akreditasyon izleme Komitesi
Toplanti raporlari Yilda iki defa yapilan Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilarinda degerlendirilir.

2020-2023 Stratejik Plani icin hazirlanan Kurum; Kalite Politikasi, Mali Politikasi, Haberlesme
Politikas, insan Kaynaklar1 Politikasi, Bilgi Islem ve Teknoloji Politikasi, Uye iliskileri Politikasi, Misyon
ve Vizyon, Personel Toplantilarinda da personelin Onerileri kayit altina alinarak yilda 4 kez diizenlenen
YGG toplantilarinda ve Yoénetim Kurulu Gindem Maddesi cercevesinde gozden gegirilir, gerekli
oldugunda revize edilir tiim giincellemeler gerceklestirilir, personele bilgi verilir ve borsa binasinin
cesitli boliimlerine asilir.

1.4 IS PLANLAMASI VE YONETIMI

FAALIYETLER PERFORMANSI MALIYETLER PERFORMANSI

4 yilik Faliyetler
Hedef 2022 Gergeklesme
Performans %

4 yilhik Maliyetler
Hedef 2022 Gergeklesme
Performans %

Toplam
Gergeklesen

Toplam
Gergeklesen

Amag ve hedefler

STRATEJiIK AMAC
1. KURUMSAL
YAPININ
GUCLENDIRILMESi 982 272 0,7%
VE SUREKLI
GELISMESINi
SAGLAMAK

N

182.000 64.700 137,4% 88.910

Hedef 1.1 insan
Kaynaklari
Yénetiminin
iyilestirilmesi

24 6 33,3% 2 48.000 14.000 57,6% 8.059

Hedef 1.2
Haberlesme, Bilgi
ve iletisim
Teknolojileri
Altyapisini Stirekli
Gelistirmek

6 3 0,0% - 40.000 27.000 91,9% 24.821

Hedef 1.3 Kalite
ve Sikayet
Yoénetim
Sistemleri 928 257 0,0% - 31.000 7.000 0,0%
Altyapisini Stirekli
Kilmak ve
iyilestirmek

Hedef 1.4 Uyeleri
Gelistirici ve ile
Katma Deger
Saglayici Lobicilik
Faaliyetleri
Yiuriitmek

24 6 0,0% - 63.000 16.700 335,5% 56.030
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STRATEJIK AMAG
2. BORSACILIK
YAPISINI
GUGLENDIRMEK

26

0,0%

1.235.000

455.000

0,0%

Hedef 2.1
Laboratuvar
Hizmetlerinin
Gelistirilmesini
Saglamak ve
Kapsamli Bir Gida
Analiz
Laboratuvari
Olugturmak

11

0,0%

460.000

265.000

0,0%

Hedef 2.2 Canli
Hayvan Pazar Yeri
Olusturmak Ve
Kaba Yem (Ot)
Borsasini
Guglendirmek ve
Etkin isletmek

0,0%

600.000

150.000

0,0%

Hedef 2.3 TURIB
Ortakhgi ve
Acenteciliginin
Yayginlastiriimasi
igin Calismalar
Yapmak,
Elektronik Uriin
Senedi Ve E
ticaret
Faaliyetlerine
Gegilmesini
Saglamak

12

0,0%

175.000

40.000

0,0%

STRATEJiIK AMAC
3. UYELERIN
REKABET
GUCLERININ
ARTIRILMASINA
YONELIK
CALISMALAR
YAPMAK ve iLIN
SOSYAL
KALKINMASINA
DESTEK OLMAK

40

10

0%

347.500

103.500

626,3%

648.192

Hedef 3.1 Tarim
ve Hayvancilk
Sektorinin
Gelismesini
Saglamak, Destek
Olmak ve Uye is
Gelistirme ve
Egitim Faaliyetleri
ile Memnuniyetini
Artirmak

0,0%

16.000

4.000

1221,3%

48.850

Hedef 3.2
Projeler
Gelistirmek ve
Gergeklestirmek

16

0,0%

64.000

17.000

0,0%

Hedef 3.3
Uyelerin Dis
Ticaretlerinin
Gelistirilmesi igin
Calismalar
Yapmak

0%

67.500

32.500

0%

Hedef 3.4 Sivas’in
Sosyal Hayatinin
Gelismesine
Yonelik
Etkinliklerde
Bulunmak ve
Desteklemek

12

0,0%

200.000

50.000

1198,7%

599.342

Genel toplam

1.048

289

0,7%

1.764.500

623.200

118,3%

737.102
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1.4 IS PLANLAMASI VE YONETIMI

Faliyetler Gergeklesme %

Genel toplam

STRATEJIK AMAC 3. UYELERIN REKABET GUCLERININ
ARTIRILMASINA YONELIK CALISMALAR YAPMAK ve 0%
iLIN SOSYAL KALKINMASINA DESTEK OLMAK

STRATEJIK AMAG 2. BORSACILIK YAPISINI

0,
GUGLENDIRMEK 0,0%

STRATEJIK AMAG 1. KURUMSAL YAPININ
GUCLENDIRILMESI VE SUREKLI GELISMESINi
SAGLAMAK

T T T T T T T T

0,0 0,1% 0,2% 0,3% 04% 05% 0,6% 0,7% 0,8%

Maliyetler Gergeklesme %

Genel toplam “118'30

sTRATEJiK AMAG 3. UYELERIN RekaBET GUCLERININ | () <26, 35

ARTIRILMASINA YONELIK CALISMALAR YAPMAK ve...

STRATEJIK AMAG 2. BORSACILIK YAPISINI '( 0%
GUCLENDIRMEK

STRATEJIK AMAC 1. KURUMSAL YAPININ 137.4%
GUCLENDIRILMESI VE SUREKLI GELISMESINI...

T T T T T T T

0,0% 100,0%200,0%300,0%400,0%500,0%600,0%700,0%
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

Borsamiz Yonetim sistemlerinde tanimlanmis, Haberlesme Politikasi, iletisim prosediirleri ve planlarini
kullanmaktadir. Borsamiz ¢alismalarini, politikalarini, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanitmak icin gorsel
ve yazili medyay1 yapmis oldugu basin toplantilariyla kullanmaktadir; Yerel medya ve basin ile etkili bir
iletisim icerisindedir. Yerel medya ve basin i¢in yazili ve gorsel medyada yayinlanmak iizere basin
biiltenleri olusturmaktadir. Gazete kiipiir 6rnekleri, yazili ve gorsel medyada goriinme hacimleri ile
ilgili dokiimanlar ilgili Birimde muhafaza edilmektedir. Ayrica Odamiz tyelerine yararh bilgiler sunan,
diizenli olarak giincellenen, yabanci dil destekli bir web sitesine sahiptir. Facebook ve Twitter

hesaplarimiz bulunmaktadir.

YAZILI VE GORSEL BASIN
2022 YEREL ve ULUSAL BASIN YUZDE ‘
SIVAS EKSPRES 39 9%
MEMLEKET 47 11%
[RADE 39 9%
BiZiM SIVAS 42 9%
ULUSAL 89 20%
DIGER 187 42%
TOPLAM 443 100%
160 187
140
120
100 g9
8o 47 39 42
60 39
20 I I I I
20
. I 11 1 11,
SIVAS MEMLEKET IRADE BiziIM SIVAS  ULUSAL DIGER

EKSPRES
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

2021 GORSEL BASIN YUZDE

KANALSS 18 449,
VIZYONS58 6 15%
EGETV 1 2%
ULUSAL 10 24%
DIGER 6 15%
TOPLAM 41 100%

150 4]

100 18

50 I 6 1 10 6
0 : . : [ | . -
KANALS58 VIiZYON58 EGETV ULUSAL DIGER
YILLARA GORE KIYASLAMA ANALIZI
GAZETE ADI 2020 2021 2022

SiVAS EKSPRES GAZETESI 51 52 39
MEMLEKET GAZETESI 55 56 47
IRADE GAZETESI 52 56 39
BiZIM SiVAS GAZETESI 49 55 42
ULUSAL 91 79 89
DiGER GAZETELER 106 146 187
TOPLAM 404 444 443

KANALS58 TV
VIZYON58 TV
EGE TV
ULUSAL
DIiGER
TOPLAM

50
45
18
11
X

124

62
28
14
23
11

138

18
6
1

10
6

41
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1.6 BILGI ISLEM VE TEKNOLOJILERI

Borsamiz Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini etkin ve verimli bicimde kullanmaktadir. Borsamiz iiyeleriyle

etkin iletisim kurmakta, hizmet sunumunu ve siirekli gelisimi saglamak icin gerekli teknolojik

donanima sahip oldugu gibi s6z konusu donanimi stirekli giincel tutmaktadir. Donanim ve Yazilim icin

“ACIL DURUM EYLEM PLANI”

bulunmaktadir.

Borsamiz interaktif uygulamalarin bulundugu

fonksiyonel bir web sitesine sahiptir. Uyelerimiz, Web Sitemizde Resmi firma bilgilerine ulasabilir, E-

imzal1 belge alabilir, bor¢ sorgusu ve 6demesi yapabilir, Giincellemeler ve gerekli bakimlar Bilgi Islem

Servisi yetkilisi tarafindan diizenli olarak yapilmakta ve denetlenmektedir. Uyelerimize daha etkin

hizmet vermek ve daha saglikl iletisim kurmak icin Toplu SMS Sistemi hizmeti veren GOLD MESA]

firmasi ile anlasma yapilmis olup, geri doniislerde olumlu cevaplar alinmistir.

YAZILIM LISTESI
Sira No | Yazilim Tiiri Sayis1 | Bulundugu Birim
1 TOBB Net Programi 1 Muhasebe -Sicil
2 TiBOS Tescil
3 Gold Mesaj SMS Programi 1 Basin Yayin
4 Probes Bordro Programi 1 Muhasebe
DONANIM LISTESI
SiraNO | Donanim Sayis1 | Bulundugu Birim
1 Masaiistii Bilgisayar 4 Bugday Pazari Subesi
2 Diziistii Bilgisayar 10 |Tum Birimler
3 Yazic1 6 Tim Birimler
4 Network Sunucu 1 Arsiv
5 Server Yedekleme Sistemi 1 Arsiv
6 Fotokopi Makinasi 1 | Uye Sicil
7 Faks 1 | Uye Sicil
8 Tarayici 2 Evrak Kayit
9 Projeksiyon 2 Konferans-Meclis Salonu
10 Klimalar 4 Her katta
11 Fotograf Makinasi 1 Basin Yayin
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1.7 UYE ILISKILERI

Sivas Ticaret Borsasi “Uye Memnuniyeti” odakli ¢alisan bir kurum olup, sistemde tamimli olan “Uye
lliskileri Politikasi” ile de calismalarina yén vermektedir

Borsamiz 1992 tarihinden itibaren Merkez Bina, Yeni Bugday Pazari Subesi ve Yetkili Siniflandirici
Laboratuvari ile tiyelerinin ihtiyaglarina cevap vermek sureti ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica
ayda bir kez bolgemize uzak kalan ve ilgelerimizde bulunan tliyelerimize Tescil hizmeti vermek amaciyla
Kangal, Altinyayla, Giiriin, Sarkisla, Gemerek, Hafik, Zara, Akincilar ve Susehri ilgelerine personel
gonderilmektedir. Uyelerimize kolaylik saglama adina Online Tescil Hizmeti de verilmektedir.

TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyet Yonetim Sistemi 2017 yilinda kurulmus olup Borsamiz hizmet
kalitesini arttirarak, miisteri memnuniyetini istenen diizeylere getirecektir. Belirlenmis olan sikayet
alma kanallan ile iyelerimiz sikdyetlerini bildirmekte ve kayit altina alinarak ¢6ziimlenmektedir.
Yonetimi gézden Gegirme Toplantilarinda raporlanarak iist yonetime sunum gercgeklestirilmektedir.

Stratejik Planimiz kapsaminda Uye Anketleri diizenlenerek Uye Profil Analiz Calismalari yapilarak
sonuglart uzmanlar tarafindan raporlanmaktadir. Uye iligkilerini kuvvetlendirmek iizere Uyelerimiz,
yilsonu itibari ile Meclis Uyeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Borsamiz Personeli tarafindan ziyaret
edilmis, tiyelerin talepleri alinmis ve sorunlar yerinde incelenmistir.

Uye Temsilcileri tarafindan Uyelerle yiiz yiize ve Telefonla yapilan anketler, Web sayfamizda bulunan
Anketler vasitasiyla tiye bilgileri giincellenmektedir. Sivas Ticaret Borsasi olarak Ozel Medicana Sivas
Hastanesi, otel ve bankalar ile protokoller yapilarak iiyelerimize indirim firsati saglanmistir. Tarim ve
Orman Bakanlig: ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda 'IPARD Proje Hazirlama s
Birligi ve Egitim Protokolii' imzalanmasinin ardindan bir personelimiz egitim almis ve iiyelerimizin
talep etmesi durumunda iPARD Projesi borsamiz tarafindan hazirlanabilmektedir.

196
294

35
185
711
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1.7 UYE ILISKILERI

Uye ihtiyaclari yilda bir defa yapilan anket calismasi ile tespit edilmektedir. Anket sonuclar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Yapilan Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
sonucunda, Borsa hizmetleri ve personelden memnuniyetin yiiksek diizeyde oldugu ve memnuniyet
oraninin %91,50 oldugu gorilmustir.

o a? o
g | = eS| =8 .25 ce | R&
] [ % O N < = wn ) a o O <
g | = g L =838 5 “w 2| EBQ =<
S5 E< S =5 | EET BB 2Z| FE & =
< EES 2fvg |wgf| EFESS wEE| 2% =
E 25 =5 ‘8 B =Y B ‘g B 2 a
=~ £2Z 2855 |25z 2:2%s=z| 232 EEZE A
B~ S¢S |g2EE8 285 | mosBS 25| wmiE =
225 |38 528 | cggE 8 SSg | o8 2 =
2> S&8 | Z2ET EEE Z3EER| EEZ 25F z
=E.Q. o AN -~ o M.s-a-:c- -Q"’é M‘mg >
w Ei’(p=: [=H¢] S ;.—. :::::‘!;—- gs' =:SCD 3
N ET @ g5 S x5 N @ 2 8
(¢°] (= (d = o (<f - o = o = 25 >
< | N <7 NS X9 o o= N2 o
(= =] ~ 7= ] S 3 =
== =
2021 85% 85% 86% 87% 86% 86% %86
2022 91% 91% 92% 92% 91% 86% %91,50
2021-2022
Ortalamasi | oo 88% 89% 89,5% 88,5% 88,5% | 88,75%
1.7 UYE ILISKILERI
D.1 KURULUSUNUZUN STATUSU
Kurulus Statiisii
500 563
160 80
10 0 0 10 3
N I | | | | Hl
Sahis Firmasi Limited SirketAnonim SirkeKollektif Sirkddomandit Sirket Kooperatif Diger Toplam
D.2 FAALIYET BASLIGINIZ
URETIM; 21; 8%
m URETIM
m TiCARET

TICARET; 242; 92%
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1.7 UYE ILISKILERI

2022 YILI UYE MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

S.1 BORSAMIZIN SUNDUGU HIZMETLERDEN YARARLANIYORMUSUNUZ

Borsamizin Sundugu Hizmetlerden
Yararlaniyormusunuz

DIGER; 359; 16%

B TESCiL HiZMETLERI

= SATIS SALONU; = LABORATUVAR

14% 1 SATIS SALONU

DIGER

B TESCiL HiZMETLERI;
B LABORATUVAR; 356; 1176; 54%

16%

S.2 BORSAMIZ YONETIMDEN VE BiRIMLERDEN MEMNUNIYETiNiZ NEDIR

All 747; 13% = YONETIM

» GENEL SEKRETER
UYE SiciL VEZNE
701; 12%

= MUHASEBE

= EVRAK KAYIT
= BASIN YAYIN

BORSANIZ YONETIMDEN VE BIRIMLERDEN MEMNUNIYETINIZ NEDIR
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1.7 UYE ILISKILERI

S.3 BORSAMIZDAN ALDIGINIZ HiZMETLERE iLiSKiN GORUSLERINiZi PUANLAYARAK BELIRTiNiz

M Personel Davranigl

B Hizmet Siresi
11 . 2 0,
45; 20% m Bilgi Yeterliligi

Kaynak Yeterliligi

M Talebi Karsilama Dizeyi

S.4 BORSAMIZIN DUYURULARI VE FAALIYETLERI HAKKINDAKi BiLGILERIN SiZE HANGi KAYNAKTAN
ULASTIGINI BELIRTiNiz

M Telefon
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1.7 UYE ILISKILERI

S.5 BORSAMIZIN DUYURULARI VE FAALIYETLERI HAKKINDAKI BiLGILERIN SiZE HANGi KAYNAKTAN
ULASTIGINI BELiRTiNiz

S5. Borsamizin duyurulari ve yeni faaliyetleri hakkindaki bilgilerin size hangi
kaynaktan ulasmasini tercih edersiniz

B web sayfasi; 44; 12%
B Faks; 5; 1%

B Dergi; 4; 1%

Diger; 1; 0%
B SMS; 190;

B Telefon; 59; 16%

© Basin; 42; 12% B e-posta; 16; 5%

S.6 BORSAMIZ TARAFINDAN DUZENLENEN SEMINER,EGiTiM VE TOPLANTI PROGRAMLARINA KATILIM
SIKLIGINI BELIRTiNiz

$6. Borsamiz tarafindan diizenlenen seminer, egitim ve toplanti
programlarinia isletmenizin katilim sikhgini belirtiniz
Hig
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1.7 UYE ILISKILERI

S.7 WEB SiTEMiz HAKKINDAKI GORUSUNUZ

S7. Borsamiz tarafindan diizenlenen seminer egitim ve toplanti
programlarina katildiysaniz mennuniyet diizeyinizi belirtiniz

Kotii
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S.8 BORSA58 DERGiMiZz HAKKINDAKiI GORUSLERINiz
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1.7 UYE ILISKILERI

S.9 iISLETMENIZIN ASAGIDAKI HANGI KONULARDA EGITIME iHTiYACI OLDUGUNU DUSUNUYORSUNUZ

isletmenizin asagidaki hangi konularda egitime ihtiyaci oldugunu
disiinliyorsunuz

Diger(talep Ettiginiz Egitim)

Bilgisayar ve Bilgi Teknolojileri(internet,e-ticaret,office...
Tarim ve Hayvancilik Tesvikleri Bilgilendirme Semineri
Mali isler ve Finans Yoénetimi (Ekonomik Planlama ve...
insan Kaynaklari Yénetimi (ise Alma, Kariyer/isgiic...
Vergi Konusunda Mevzuat ve Uygulamalar

Bagkur Uygulamalari

Ipard ve Tarimsal Destek Projeleri Hazirlama Egitimi

iyi Tarim Uygulamari Egitimi

Pazarlama Yonetimi (Satis ve Pazarlama Yonetimi, Pazar...

Genel Yonetim (Kurumsallasma, Yonetim Modelleri, Stratejik...

T T T T

10 20 30 40 50 60 70 80 90

o

$10. MEMNUNIYET YUZDESi

Grafik Basligl

Uyesi oldugunuz Meslek Komitesinin ¢alismalari hakkindaki
gorigtiniz?

91

Gerektiginde Ust Yonetime Ulasabilme konusundaki
goristintiz?

Borsamizin hizmet binasinin Calisma Ortaminin Fiziksel Yapisi
(havalandirma, diizen/tertip, ferahlk vb.) hakkindaki
gorusiniz?

l |
[y

92

Borsamizin hizmet binasinin Genel Temizligi hakkindaki
gorusiniz?

92

Borsamizin hizmet binasindaki “Yonlendirmeler” hakkindaki
gorusinuz?

©
=

Borsanizin sizi ne diizeyde temsil ettigine inaniyorsunuz? 91
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1.8 KALITE YONETIMI

Sivas Ticaret Borsasi 25 Mart 2014 tarihlerinde yapilan TS EN ISO 9001:2000 Kalite Sistem
Belgelendirme Tetkiki neticesinde, belge almaya hak kazanmis olup, faaliyetlerini standardin o6n
gordiigl sartlara uygun olarak bir kalite yonetim sistemi olusturmustur ve bu Kalite Yonetim Sistemini;

Kalite El Kitabs, Prosediirler ve Destek Dokiimanlari ile dokiimante etmistir.

24 Kasim 2015 tarihinde gerceklestirilen Akreditasyon Denetimi neticesinde ise; “B Sinifi Borsa”
olmaya hak kazanmistir. TS EN ISO 9001:2008 standardi ¢cergevesinde belgelendirme kurulusu olarak

Tiirk Loydu ile ¢calisma karar1 alinmistir.

Borsamiz 25 Mart 2017 tarihinde gerceklestirilen TSE EN ISO 9001 Kalite Yonetimi Sistemi belge
yenileme denetimini basari ile gecerek kalite belgesini 3 yil daha uzatmistir. 14 Mart 2018 tarihinde

Tiirk Loydu Denetgisi ilker Giir tarafindan Akreditasyon gézden gecirme ziyareti gerceklestirilmistir.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Akreditasyon Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Sivas Ticaret
Borsasi’'nda 12 Kasim 2018 tarihinde Akreditasyon Sistemi Belge Yenileme Denetimi yapilmis. 2 glin
siiren denetimde, TOBB adina bagimsiz denetci kurulus Tiirk Loydu Vakfi Iktisadi Isletmesi Denetgisi
Oguz Hakan Aksu tarafindan akreditasyon sistemi gozden gecirilmistir. Yapilan denetim sonucunda,
Sivas Ticaret Borsasi, akreditasyon gerekliliklerini karsiladig1 goriilerek denetimden basariyla gecmis

ve akredite borsa sertifikasini yenilemeye hak kazanmistir.

o et

M%?%W%t

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Akreditasyon
Kurulu tarafindan, Akreditasyon Standard kriterlerini
yerine getiren borsa olarak belgelendirilmigtir.

has been accepted by the Accredit
of the Union of Chambers and

Exchanges of Turkey as a commodi
meeting the criteria for the Accreditatii

AKREDITE BORSA
ACCREDITED COMMODITY EXCHANGE

— XX

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIiGi
THE UNION OF CHAMBERS AND COMMODITY EXCHANGES OF TURKEY

Akreditasyon Kurulu Bagkam Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkam

Chairman of the Accreditation Board President of the Union of Chambers and Commodity Exchanges of Tui
HA Faik ga(”‘g i i M-W‘lﬁﬁfwmm i?"
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2.1 ILETISIM AGI

Sivas Ticaret Borsasi, tiim iletisim araglarini kullanarak, Facebook, Twitter, Web sayfasi, Mail, SMS ve
Posta araciligiyla genis ve bircok is kolunu temsil eden kesimlere hitap etmektedir. Borsa diizenledigi
toplant1 ve faaliyetlerle iiyelerinin faaliyet ve hizmetlerine sekil verdigini ortaya koymaktadir.

e Her yil yapilan liye anketleri ile iiye egitimleri, toplantilar1 ve faaliyetleri belirlenmekte, Kalite
Yonetim Sistemi siirecinde planlanmaktadir.

* Web sitesinde iiyeler ile paylasilan faaliyet etkinlik takvimi olusturulup, giincelligi saglanmaktadir.

¢ Ekonomik arastirma raporlar1 web sitemize eklenerek iiyelerimiz ve web sitesi ziyaretgileri i¢in
yayimlanmaktadir.

e Glnliik fiyatlar web sitemizde gilincel yayinlanarak sektor icerisindeki iiyelerimizin bilgisine
sunulmaktadir.

KURUMSAL ~ HIZMETLERMZ = PROJELERIMIZ ~ MEVZUAT ~ BASINDASTB  BILGIBANKASI ~ SIVAS  ILETISM

Online Aidat Odeme

Tibos Web Tescl

& s 4 (@
: TORKA

708 Y6Vl
i T

(M JASKANBILGIN,TICARET BORSASI MECLIS TOPLANTISINAKONUK OLDU

AKREDITE BORSA
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2.1 ILETISIM AGI

WERB SITESI ISTATISTIKLERI

AYLAR TIKLANMA ORAN
Ocak 6323 9%
Subat 4815 7%
Mart 7114 10%
Nisan 6550 9%
Mayis 2753 4%

Haziran 6825 9%

Temmuz 7855 11%

Agustos 7302 10%
Eyliil 5725 8%
Ekim 6357 9%
Kasim 5325 7%
Aralik 4958 7%

TOPLAM 71902 100%
SOSYAL MEDYA ANALIZI

Sivas Ticaret Borsasi ismi ile Facebook ve Twitter olmak iizere iki adet sosyal medya hesabimiz
bulunmaktadir. Facebook Sayfamizda 1823, Twitter hesabimizda ise 1234 takip¢cimiz
bulunmaktadir. Facebook sayfamizda 2021 yili icerisinde 491 paylasim yapilmis olup

paylasimlarimiza 599,782 kisi erigsmistir. Twitter hesabimizda 495 paylasim yapilmis olup

paylastmlarimiza 123,382 kigi erismigtir.

OCAK-SUBAT-MART 123,772 21%
NISAN-MAYIS-HAZIRAN 187,279 31%
TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL 134,563 22%
EKIiM-KASIM-ARALIK 154,188 26%
TOPLAM 599,782 100%
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2.1 ILETISIM AGI

TWITTER ERiSIiM MIiKTARI
OCAK-SUBAT-MART 31,854 26%
NISAN-MAYIS-HAZIRAN 31,683 26%
TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL 17,074 14%
EKiM-KASIM-ARALIK 42,771 35%
TOPLAM 123,382 100%

Uyelerimize bilgilendirme amach olarak 2021 yilinda 119,067 adet SMS, 2022 yil1
icerinde ise 112,245 adet SMS gonderilmistir. Yillar itibari ile gonderilen SMS sayilari
kiyaslama analizi yapilmistir.

GONDERILEN SMS MIiKTARLARI

YILLAR 2021 2022
OCAK 12190 12128
SUBAT 6707 9701
MART 9464 8997
NISAN 14122 4114
MAYIS 15906 12602
HAZIRAN 10087 7569
TEMMUZ 4474 2126
AGUSTOS 13157 9546
EYLUL 10014 10206
EKIM 8729 7906
KASIM 8249 14995
ARALIK 5968 12355
TOPLAM 119,067 112,245
Sms Grafigi
_ 300000
80
‘Tg. 200000
E 100000 2021
ﬁ“: 0 S S E eSS Do S S 2022
*\V\v O(Y“ ‘%)Q)V“ & é\"v @@ @@/\&@ @)5)\ & & \&—} §y\f /\OQ\,‘?
v
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2.1 ILETISIM AGI

2022 yili icerisinde borsamiz Gelen Evrak cizelgesi grafikleriyle birlikte sunulmustur.

GELEN TOBB RESMi TIGEM TMO iMzA iPTAL BULTEN SD/UYELER TOPLAM
EVRAK SIRKULERI BEYANNAME
499 132 0 5 2 18 0 294 950
603 139 0 3 3 15 0 375 1138

Grafik Basligl

800

603
600 499
400 594 375
200 132 139
EE 0 0 5 3 2 3 18 15 0 0
O — .

TOBB RESMI TIGEM T™O iMzA iPTAL BULTEN SD/UYELER
SIRKULERI  BEYANNAME

2021 yihi icerisinde borsamiz Giden Evrak cizelgesi grafikleriyle birlikte sunulmustur.

GIDEN TOB RESM BANKALA TM iMzA IPTAL BULTE SD/UYELE TOPLA
EVRA B i R 0 SIRKULER BEYANNAM N R M
K i E
31 75 107 0 0 0 0 131 344
26 107 123 1 0 0 0 28 285

Grafik Basligl

150 131
107 107 123
100 75
0 1 0 O 0 O 0 0
, Hm m
TOBB RESMi BANKALAR TMO iMzA iPTAL BULTEN SD/UYELER

SIRKULERI  BEYANNAME
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2.2 POLITIKA TEMSIL

YEREL VE BOLGESEL LOBI FAALIYETLERI LISTESI

SIRA TARIH LOBI TURU
NO

1 06.01.2022 SIVAS BELEDIYE BASKANI HiLMi BILGIN MECLIS TOPLANTISINA KONUK
OLDU

2 11.01.2022 SIVASTA GOREV YAPAN BASIN MENSUPLARI ICIN KAHVALTI PROGRAMI
DUZENLENDI.

3 25.02.2022 MHP SIVAS MILLETVEKILI AHMET OZYUREK'TEN PROJELERIMIZE DESTEK
TALEBINDE BULUNULDU.

4 25.02.2022 SEKER BANK ILE UYELERIMIZ iCIN KREDi PROTOKOLU IMZALANDI.

5 22.06.2022 SIVAS VALISI YILMAZ SIMSEK’IN BORSAMIZ ZIYARETINDE PROJELERIMIZ
ANLATILDI. DESTEK ISTENDI.

6 29.06.2022 TOBB TURKIYE EKONOMI SURASI

7 30.06.2022 COGRAFI ISARET ALINAN SiVAS PASTIRMASI iCIN TANITIM ETKINLIGI
TOPLANTISI DUZENLENDI.

8 04.07.2022 SIVAS VALILIGI VE SiVAS BELEDIYESI KATLILARI iLE SIVAS PASTIRMASI
TANITIM ETKINLiGi DUZENLENDI.

9 10.08.2022 SIVAS VALISI YILMAZ SIMSEK BASKANLIGINDA TARIM PLATFORMU
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI.

10 07.09.2022 VALI YILMAZ SIMSEK BASKANLIGINDA SARKISLA TARIMA DAYALI BESI
IHTISAS OSB TOPLANTISI YAPILDI.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

BASKAN BILGIN, TICARET BORSASI MECLIS TOPLANTISINA KONUK OLDU

Sivas Ticaret Borsas1 Ocak ay1 olagan Meclis Toplantisi, Meclis Baskani Ihsan Aksoy baskanhiginda,
Yénetim Kurulu Baskan1 Abdulkadir Hastaoglu ve Meclis Uyelerinin katilimi ile gerceklestirildi.

Sivas Belediye Baskani Hilmi Bilgin’in konuk oldugu 2022 yilin ilk meclis toplantisinda, 2021
yilinin degerlendirilmesi yapilarak, 2022 yilina yonelik beklentiler, projeler ve borsanin ocak ay1
faaliyetleri goriistildii.

Meclis Toplantisinin agilisinda konusan Meclis Baskam Ihsan Aksoy, Saym Belediye Baskanimiza
Ocak ay1 Meclis Toplantimiza katildig1 i¢in sahsim ve meclisim adina tesekkiir ediyorum dedi.

Baskan Abdulkadir Hastaoglu, Baskan Bilgin’in toplantiya katilimlarindan dolay1r duydugu
memnuniyeti dile getirerek; “2022 yilinin ilk toplantisina bizzat katilmaniz bizlere gurur verdi. Onur
verdi. Biz gecen hafta baskanimizla yonetim kurulu toplantimizda beraberdik. Orada bazi konular1
konustuk. Buradaki ilk maddemiz kovali mevkiindeki hayvan pazarmin agilmasi. Borsa olarak biz
haziriz. 27 Ocak Persembe giinli, bundan sonraki calisma gilinii persembe giinii olarak ta
bagkanimizla beraber karari aldik. 27 Ocak’ta da agilisin1 yapacagiz. Simdiden bilginiz olsun.
Buglinkii toplantimizdaki asil ana konusu da hayvan pazarinin yanindaki ot borsamiz i¢in ayrilan
bolgedeki arsay1 da belediyemiz bize devir yapacak.” dedi.
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Baskan Bilgin ise, Baskan Hastaoglu ve Meclis Uyelerine misafirperverliklerinden dolay1 tesekkiir
ederek; “2022 yilinin ilk meclis toplantisinda bizleri misafir ettiginiz i¢in meclisinize ve size
tesekkiir ediyorum. Hepimiz Sivas’tayiz ve Sivasliyiz. Sivas’a da hizmet ediyoruz. Dolayisiyla
Sivas’a hizmet ederken de Sivas’in sorunlarini, taleplerini ve beklentilerini birlikte belirlemek ve
birlikte de ¢o6ziime kavusturmak adina donem donem bir araya geliyoruz. Belediye Bagkan
adayligimiz siirecinde su iki kelimeyi hep one ¢ikarttik. Bir dedik ki, ilk andan itibaren ortak akil ve
istisareyle sehre birlikte hizmet edecegiz dedik. Bunu slogan olsun diye degil inanarak sdyledik.
Sehrimizin en 6nemli ihtiyaci burada farkli sektorlerden, farkli bolgelerden, farkli siyasi goriislerden
isimler var ama borsamizin ¢ok degerli meclis iiyelerinin tek bir paydasi var. Sivas’in tiiccarina,
temsil ettikleri esnafina daha iyi bir ortam hazirlamak. Sorunlarini dinlemek, ¢6ziimii noktasinda
ilgililerle goriismek. Dolayisiyla bizim sehir olarak siyasi farkliliklarimiz, siyasi goriislerimiz, bunlar
bir zenginlik. Bunlar1 bir zenginlik olarak goriipte Sivas noktasinda ortak bir masanin etrafinda
toplanip sorunlari tespit ederek bu sorunlar1 hizli bir sekilde ¢éziime kavusturulmasi noktasinda bir
araya gelebilirsek Sivas’in sorunlarinin biiyiik bir kismin1 ¢6zmiisiiz demektir. Bunu uygulayacagiz
dedik ve bunu da sozde birakmadik.2,5 yildir sehrin her kesimiyle, herkesle donem donem sivil
toplum oOrgiitleriyle, dgretmen camiasiyla, din gorevlileriyle, {iniversite camiasiyla, esnafimizla,
sanayicimizle ve bunlarin cati kuruluglart olan borsa gibi sivil toplum orgiitleri ile bir araya
geliyoruz. Amacimiz ve derdimiz belli. Sehrin nabzmi tutmak. Ciinkii biz sehre hizmet ediyoruz.
Dolayisiyla biz 360 bin hemserimizin hepsini birbirinden daha degerli gorerek, katilimcilig1 esas
alarak ki bugilin yaptigimiz bu. Hesap verebilirligi gorerek seffaf bir yonetim anlayisi ile hizmet
ediyoruz.

Ot borsasinin yeri ile alakali biirokratik siire¢ biter bitmez biz size yer tahsisini yapacagiz ve ingallah
da ot borsasin1 yapacagiz. Normalde bu proje ot borsasi olarak basladi. Ama eksik bitti. Hayvan
pazari ile ilgilide gecen giin goriistiik. Hizli bir sekilde ay sonuna planlayin dedik. Persembe giinii
acilacak yani. O sekilde planlandi. Ama ondan daha 6nemlisi ingallah oradaki eksiklikleri hizli bir
sekilde tamamlayarak kurbana yetistirmemiz gerekiyor. Pazar olarak agacagiz ama diger
eksiklikleride kurban pazari igin tamamlayacagiz. Ormek olarak sdyliiyorum yarin yapacaksan biz
sana tapu veremiyoruz. Tahsisle ¢ozdiigiimiiz i¢in. Dolayisiyla o tip projeler 6lii doguyor. Biz bastan
bedelini 6deyelim, uygun bir fiyattan alalim ve yarin geldin iste bugday pazar1 yapacagiz. Ornek
olsun diye soyledigin i¢in. Belki simdi miilkiyetini almak isteyecek, belki ipotekle teminatta
kullanacak. Diikkanin1 yapacak. Kalic1 olarak yatirnmini yapabilmek i¢in. Kiralamak istiyorsa o ayri
bir sey. Miilkiyeti almak isteyene de onu ¢6zebilmek adina biz simdi oranin miilkiyetini istedik
bagkanim. Goriismelerimiz devam ediyor. Birkag ay icerisinde bitiririz. Oray1 bitirdigimiz zaman o
bolgeyi projelendirecegiz” ifadelerin kullandi.

Baskan Bilgin daha sonra Baskan Hastaoglu ve Meclis Uyelerinin sorularmi yanitladi. Meclis
Baskan1 Aksoy ve Yonetim Kurulu Baskami Hastaoglu, giiniin anisina Bagkan Bilgin’e hediye
takdim etti.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

BORSA MECLIS UYELERI BASIN MENSUPLARI iLE KAHVALTIDA BiR ARAYA
GELDIi

Sivas Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Abdulkadir Hastaoglu, Meclis Baskani Thsan Aksoy,
Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii dolayisiyla Sivas'ta gorev
yapan basin mensuplari ile kahvalti programinda bir araya geldi.

Ozel bir tesiste gergeklestirilen programa ilimizde gorev yapan gazete, haber ajansi, televizyon ve
resmi kurumlarda gorev yapan basin mensuplari katildi.

Basin mensuplart ile bir arada olmaktan duydugu mutlulugu dile getiren Baskan Hastaoglu; “10
Ocak Calisan Gazeteciler Giinli miinasebetiyle diizenledigimiz kahvalti1 programina katilimlarinizdan
dolay1 tesekkiir ediyorum. Sizleri sahsim ve borsamiz adma saygi, sevgi ve muhabbetle
selamliyorum. Gazetecilik, bir is ve meslek olmakla birlikte ayn1 zamanda yapilan isin niteligi ve
vasfi itibartyla bir kamu hizmetidir. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin de belirttigi gibi “Basin,
Milletin miisterek sesidir. Basin bagli basina bir kuvvet, bir mektep, bir rehberdir” ilkesinden
hareketle, zaman methumu gozetmeden zor sartlar altinda ¢alismalarini sorumluluk bilinci igerisinde
stirdiiren siz degerli basin ¢alisanlarimizin 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinti’nii kutluyorum” dedi.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

TOBB EKONOMI SURASI GERCEKLESTIRILDI

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Ekonomi Surasi’nda konusan TOBB Baskan1 M. Rifat
Hisarciklioglu, mevzuata iliskin yapilacak reformlarda, eskiden oldugu gibi kamu-6zel sektor
diyalog mekanizmalarinin kurulmasinin ¢ok faydali olacagini bildirdi.

TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasi, Hisarciklioglu’nun ev sahipliginde; Cumhurbaskan1 Yardimcisi
Fuat Oktay, Hazine ve Maliye Bakam1 Nureddin Nebati, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa
Varank, Ticaret Bakani Mehmet Mus ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Dénmez'in
katilimiyla gergeklestirildi. Is diinyasinin temsilcileri sorun ve taleplerini Hiikiimete aktard.

TOBB Bagkan1 Hisarciklioglu, programin agilisinda yaptigi konusmada, Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan'in talimatiyla baslatilan ekonomi suralarinin, kamu ile 6zel sektorii bir araya
getirdigi, sikintilarin ve Onerilerin dogrudan icra makamina iletildigi ¢cok Onemli bir platform
oldugunu belirtti.

Burada dile getirilen pek ¢ok meselenin, katilimeilar sayesinde ¢ozliime kavusmasinin ¢ok degerli ve
memnuniyet verici oldugunu dile getiren Hisarciklioglu, yetkililerin ihtiya¢ duyduklari her an
yanlarinda ve sorunlarin ¢oziimiinde destek olduklarini ifade etti.

Hisarciklioglu, toplantida dile getirilen konularin, iilke genelindeki oda ve borsa baskanlarimin
iiyeleriyle istisare ederek belirlendigini aktararak, sunlar1 kaydetti:

"Biz de bunlar1 bakanliklara gore tasnif ettik ve sizlere de iletiyoruz. Elbette bizler i¢in en énemlisi,
bugiinkii gibi, devletimizi yanimizda gérmek. Bu noktada son olarak sunu da vurgulamak isterim.
Mevzuata iliskin yapilacak reformlarda, eskiden oldugu gibi, kamu-6zel sektér diyalog
mekanizmalarinin kurulmasi ¢ok faydali olacaktir. Zira hazirlanan kanun tekliflerinde, 6zel sektoriin
goriisiiniin zamaninda alinmamasi, sahada pek c¢ok sikintiya neden oluyor. Biz kosmaya, calismaya,
iiretmeye haziriz."
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2.2 POLITIKA TEMSIL

,,_.menuec
e L kTS u“:;
IHFYECA
1% puunanE

1 F

Zirro o | 5e

o i A
Ve n .
i T ﬂ“'-su R o ; ! s
i i ::M:\Rsn'\;DTn?s 143 Tzuareacld
T oy \muet “‘i eLiTds
- "o W

T TURKIYE ODALAR VE BORSAL,AREI’EﬂE“' _
TURKIYE‘EKGN‘OMI SURASI

29/HAZIRAN 2022 - ANKARA

>-‘ -_q."'.;,",: > :‘ I A 4 : '. i : o \ S < e o e

- Cumhurbagkan1 Yardimcis1 Oktay

Cumbhurbagkan: Yardimcist Fuat Oktay ise konusmasinda, salgin doneminde is insanlarinin her
birinin yerlilesmenin avantajlarin1 gorerek zorluklar firsata ¢evirecek potansiyele sahip oldugunu
belirterek, “Sizleri ara malinda yerlilestirme ve millilestirme hamlesine destek vermeye, liretimde
yerli girdinin onciileri olmaya davet ediyorum” dedi.

Kamu-6zel sektor diyalog mekanizmalarmin kurulmasim1i da hedefleyen surada konusan
Cumhurbagkan1 Yardimcist Fuat Oktay, Tiirkiye’nin Covid-19 salgin1 déneminde giiciinii artiran az
sayida iilkeden birisi oldugunu dile getirdi. Oktay, pandemi siirecinde toplumun sagligini korumak
icin her tiirlii tedbiri almalarmin yani sira vatandaslarin asini, isini, sermayesini korumasini saglamak
icin tim imkanlar1 sefer ettiklerine dikkati ¢ekerek, “Bunu da en iyi TOBB ailesi yani ekonominin
kalbindeki babayigitler; sizler bilirsiniz” dedi.

Is diinyasi ile birlikte badirelerin atlatildig1, igeriden ve disaridan ¢ikarilan engellemelere birlikte
gogiis gerildigi bir donemde en biiylik kazanimlarinin is diinyasindan c¢alisanlara kadar tiim kesimleri
destekleyebilmeleri oldugunu aktaran Oktay, “Diinyanin dort bir yaninda yapilar donisiirken
ekonomi politikalarimiz1 Tiirkiye’nin gergeklerine ve ihtiyaclarimiza uygun olarak giincellemis
durumday1z. Tiirkiye ekonomisini yiiksek faiz-yiiksek enflasyon kisir dongiisiinden kurtarip yatirim,
istihdam, iiretim, ihracat, cari fazla yoluyla biiyiime rotasina sokmanin gayreti i¢cindeyiz” ifadelerini
kullandi.

Agilis konugmalarinin ardindan, sura basina kapali devam etti.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

SIVAS

TESCILLi SiVAS PASTIRMASI iCiN TANITIM ETKINLiGI DUZENLENDI

Borsamiz tarafindan Cografi Isaret Belgesi alinan Sivas Pastirmasi i¢in Sivas Valiligi, Sivas
Belediyesi, Sivas Ticaret Borsasi is birligi ile gerceklestirilen 'Sivas Pastirmast Tanitim Etkinligi 'ne
Valimiz Yilmaz Simsek, Milletvekilimiz Semiha Ekinci, Belediye Baskanimiz Hilmi Bilgin,
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdiilkadir Hastaoglu, STSO Baskanimiz Mustafa Eken, SESOB
Baskanimiz Hakan Demirgil, Oda Baskanlar1 ve il protokolii katildi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdulkadir Hastaoglu konusmasinda; “2020 yilinda Sivas Ticaret
Borsasi olarak Sivas Pastirmasina yonelik baslatmis oldugumuz siirecin tamamlanmasi ile Tiirk
Patent ve Marka Kurumu’'ndan Sivas Pastirmasma Cografi Isaret Tescil Belgesini alarak bu nefis
lezzetin gelecek nesillere aktarilmasi i¢in dnemli bir adim atmis olduk. Lezzetini Sivas’ta yetistirilen
biiyiikbas hayvan etinden ve Sivas tuzundan alan, Tescili ile birlikte hem ticari anlamda hem de
turizm anlaminda ilimize biiyiik katki saglayacak olan Sivas Pastirmasi, boylelikle cografi isaretli
iirtinler arasina katilarak markalasmis oldu.” dedi.

STSO Baskammiz Mustafa Eken, “Sivas Pastirmasinin Cografi Isaret Tescilini alan Ticaret
Borsamiz1 ve Bagkanimiz Abdiilkadir Hastaoglu’nu tebrik ediyorum. Sivas adina 6nemli bir tescil
alinmis oldu. Bizde, Sivas TSO olarak daha 6nce Sivas Koftesi, Sivas Katmeri ve Sivas Pezik
Tursunun Cografi Isaret Belgesini aldik. Peskiitan Corbast1 ve Madimak Yemeginin tescil
basvurularmi yaptik belgesini bekliyoruz. Sivas Tuzunun bagvurusunu da yapiyoruz. Sivas tanitimi
hep birlikte yapacagiz ve sehrimizi hak ettigi yere tastyacagiz” dedi.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

Pastirmaya karakteristik 6zelligini veren dnemli unsurun kurutma isleminin tamamen dogal hava
sartlarinda yapilmasimin oldugunu sdyleyen Belediye Baskanimiz Hilmi Bilgin ve Milletvekilimiz
Semiha Ekinci ise Tiirk Patent ten tescil alinmasinin memnun edici oldugunu soylediler.

[limizin de 19 cografi tescilli {iriinii bulundugunu
belirten Valimiz Yilmaz Simsek, "Sivas’in essiz
yaylalarinda yetistirilen biiylikbas hayvan etinden
ve Sivas tuzundan elde edilen Sivas Pastirmasi
yapilacak tanitim faaliyetleriyle de en onde yerini
alacaktir." dedi.

Konugmalar sonrast Valimiz Yilmaz Simsek,
TURKPATENT'ten alinan cografi isaret belgesini
Sivas Ticaret Borsasi Bagkanina takdim ederken,
il protokolii de Sivas’taki iireticilere belgelerini
takdim etti. Il protokolii tarafindan Kongre Miizesi
Bahgesi'ne agilan pastirma stantlar1 gezildi.

Konugmalarin ardindan Vali Salih Ayhan, DAP Boélge Kalkinma Idaresi Baskani Prof. Dr. Osman
Demirdégen, ORAN Yénetim Kurulu Uyeleri ve proje sahipleri arasinda protokoller imzalandi.
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2.3 BILGI DANISMANLIK VE DESTEK

Borsamiz, liyelerine her konuda yardimci olmay1 ve hizmet sunmay1 kendine gorev bilmistir. Bu
kapsamda borsa personellerine ulasan her konu/sorun veya bilgi istegi dogrultusunda personelimiz,
tlim bilgi deneyimiyle, ilgili konu hakkinda bilgilendirme yapmakta, eger disaridan 6grenilmesi gereken
bir durum varsa iiyemiz adina ilgili yerler aranmakta ve gerekli bilgiye ulasilarak liyeye geri doniis
yapilmaktadir. Bilgilendirme calismalarimiz sadece bu kapsamda kalmamaktadir. Bunlarin yani sira
bilgilendirme seminerleri, bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, ayrica web sitemiz, eposta ve toplu

mesaj sistemimiz araciligiyla liyelerimiz bilgilendirilmektedir.

» Yerel Ekonomik tesvikler, istatistikler, is gelistirme yardimlar1 hakkinda, ekonomik arastirma
raporlar1 web sitemize eklenerek iiyelerimiz ve web sitesi ziyaretgileri icin yayinlanmaktadir.

» Ticaret Borsasi Facebook, Twitter gibi sosyal paylasim siteleri hesaplar1 mevcut ve aktiftir.
Basin Yayin ve Halkla iliskiler sorumlumuz tarafindan sosyal paylasim siteleri araciliyla da tiim
faaliyet ve etkinliklerin aninda duyurular:1 yapilmaktadir.

» Borsamiz web sitesinde; diger kurum ve kuruluslara ait linkler ve baglantilara yer verilmistir.

» Borsamiz web sitesinde; fiyat istatistikleri yer almak olup, sektdr igerisinde yer alan tiim

liyelerimizin ve paydaslarimizin kullanimina sunulmakta olup giincelligi siirekli saglanmaktadir.

Laboratuvarimiz
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2.4 IS GELISTIRME VE EGITIM

Sivas Ticaret Borsas1 biinyesinde borsamiz iiyelerine 2022 yil igerisinde 6 adet egitim programi
gerceklestirilmistir. Uyelerimizin 2022 yili icerisinde almis oldugu egitim asagidaki tabloda

gosterilmistir.
NO EGITIME EGITIMI VEREN EGITIMIN KONUSU | EGITIM TARiHi VE
KATILANLAR YERI
Yl TARIM 25.03.2022
1 Tiim Meslek Gruplar1 | Dog. Dr. Berrin FILIZOZ UYGULAMALARI Borsa Egitim Salonu
EGITIMI
2 Dr.Ogr.Uyesi Sebnem TEMEL VERGI 27.05.2022
Tiim Meslek Gruplari OZDEMIR MEVZUATI Borsa Egitim Salonu
Akademik Danisman
SURDURULEBILIR
3 Haluk OZGUR TARIM VE 27.05.2022
Tiim Meslek Gruplari Veteriner Hekim HAYVANCILIK Borsa Egitim Salonu
EGITIMI
4 Dr.0gr.Uyesi Sebnem PAZARLAMA EGITIMI 24.06.2022
Tim Meslek Gruplari OZDEMIR Borsa Egitim Salonu
Akademik Danisman
TARIM
5 Haluk OZGUR HAYVANCILIGIN 11.12.2022
Tiim Meslek Gruplari Veteriner Hekim SORUMLULUKLARI Borsa Egitim Salonu
HIBE DESTEGI
EGITIMI
[PARD HIBE
6 Muhammed Ali GENC DESTEKLER 17.12.2022
Tiim Meslek Gruplari TKDK il Miidiirii BILGILENDIRME Borsa Egitim Salonu
EGITIMI
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2.6 BORSACILIK FAALIYETLERI

Ticaret Borsalar1 5174 Sayili Kanun'un 28. maddesindeki esaslar cercevesinde, borsaya dahil
maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak tlizere
kurulan kamu tiizel kisiligine sahip kurumlardir. Borsalarin baslica gorevleri arasinda;

¢ Borsa'ya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek,

* Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek ilizere laboratuvar veya kurulmuslara
istirak etmek” yer almaktadir.

Borsamiz 2019 yihi icerisinde Laboratuvarini yenileyerek Sivas Ticaret Borsasi Laboratuvar ve
Depoculuk A.S kurmustur.

Borsamiz Laboratuvari bu yil icerisinde TR72/21/KIRSAL 2020 Yili Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi
Mali Destek Programi kapsaminda Orta Anadolu Kalkinma Ajansi'na sunulan “Sivas Ticaret Borsasi
Laboratuvarinin Teknolojisinin Yenilenmesi ve Verimliliginin Artirilmasi” Projesi kapsaminda 660 Bin £
hibe olmak tlizere 1 Milyon & harcanarak yenilenmistir. Borsamiz laboratuvarinda tahil driinleri,
bugday, arpa, misir, tritikale, cavdar, yulaf, baklagillerden nohut, mercimek kuru fasulye, et ve et
tirtinleri ile siit ve siit lirlinlerinin tamami, yem, kiispe ve bal {iriinlerinin tahlili yapilmaktadir.

Borsamizin, Ulkemiz ve bélge tarimina yatirimlar1 dogrultusunda “Yetkili Siniflandiric1 Faaliyet Belgesi”
ile Borsamiz Laboratuvari ve Lisansh Depolara bes yi1ldizli hizmet vermeye devam ediyor.

SIVAS TiCARET BORSASI
LABORATUVAR DEPOCULUK A.§. !
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2.6 BORSACILIK FAALIYETLERI

iSLEM HACIMLERI

Sivas Ticaret Borsasi tarafindan yillara gére gerceklestirilen hububat ve hububat mamullerinin
islem hacmi, artis ve azalis oranlar1 detayl sekilde belirtilmistir.

YILLAR ISLEM HACMI (TL) HUBUBAT VE MAM.(TL)
2018 985.614.796 724.984.131 74
2019 1.109.159.280 706.348.842 64
2020 1.518.483.612 945.988.917 62
2021 1.887.809.734 1.073.439.390 57
2022 3.785.245.632 2.503.352.810 66
4.000.000.000 - A - !
3.000.000.000
2.000.000.000 0
it % 2
1.000.000.000 a2
0 |
2021 o0
2022
URUN ANA GRUPLARINA GORE iSLEM HACIMLERI
YILLAR HUBUBAT KASAPLIK CANLI  CESITLi GIDA KURU VE YAS  BAKLIYAT DIGER
HAYVANLAR MADDELERI MEYVELER
2018 715.982.228 50.279.868  107.023.807 130.661  6.471.879  91.167.154
2019 686.750.315 61.554.286  113.417.348 2.790.215 13.572.777 231.074.339
2020 895.715.107 33.150.619  255.627.303  13.058.355  8.611.367 312.369.161
2021  1.073.439.390 39.147.585  259.627.250  25.410.736  9.225.558  480.959.215
2022  2.379.373.662 93.505.547 668.530.253  20.107.483  28.983.604 594.745.083
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2.6 BORSACILIK FAALIYETLERI

2022
= HUBUBAT
2021 ) B KASAPLIK CANLI HAYV.
2020 I m CESITLI GIDA MAD.
m KURU VE YAS MEYV.
2019 m BAKLIYAT
DIGER
2018
0% 2(;% 4(;% sc;% 8(;% 1o|0%
SON 5 YILA AIT TESCIL iSLEMLERI
YIL . . . .
ISLEM HACMI ISLEM ADEDI
2018
985.614.796 8.816
2019
1.109.159.280 9.232
2020
1.518.483.612 8.843
2021
1.887.809.734 7.806
2022
3.785.245.632 5.621

ISLEM ADEDINE GORE

8.816

2018

9.232

2019

8.843

2020 2021

2022
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2.6 BORSACILIK FAALIYETLERI

ISLEM HACMINE GORE

2018

2019

2020

2021

2021 YILI EN FAZLA ISLEM GOREN iLK 5 URUN (TL BAZINDA)

URUN ADI
EKMEKLIK BUGDAY
ARPA
SEKER PANCARI
INEK SUTU
YULAF
DIGER
TOPLAM

ISLEM HACMI (TL)
1.346.807.088,30

730.541.366,71
385.209.273,26
254.573.894,45
220.304.775,90
847.809.233,36
3.785.245.631,98

GENEL TOPLAM
iCINDEKi PAYI %

36
19
10
7

6
22
100

BUGDAY

ARPA

SEKER
PANCARI

iINEK SUTU

YULAF

DIGER
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AKREDITE BORSA
ACCREDITED
COMMODITY EXCHANGE

LE.

SIVAS TICARET BORSASI

SIVAS TICARET BORSASI
Demircilerardi Mahallesi Celal Bayar Caddesi No:5/A SIVAS
Tel: 0346 222 25 09 Fax:0346 221 33 34
www.sivastb.org.ir
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